
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566)  

ชื่อชมรม    ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแมส่ะเรียง หน่วยงาน       ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแมส่ะเรียง  

สถานที่ต้ัง  162  หมู่  1  ต าบลแม่คง  อ าเภอแม่สะเรียง  จังหวัดแม่ฮ่องสอน  58110  

ชื่อผู้ประสานงาน นางน้ าเพชร  ค าแหลง โทรศัพท์      0-5368-1310  

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการ
ด าเนินงาน 

หมายเหตุ 

 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ    
1. กิจกรรม นิเทศติดตามงานการตรวจสอบภายใน IA (Internal Audit) ของ รพ.สต.ใน
เครือข่าย  11  แห่ง      

      2 ด าเนินการแล้ว  

2. กิจกรรม ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริตและประกาศเจตนารมณ์การล่วงละเมิด
ทางเพศ  ประจ าปี  2566   

       
        

 1 ด าเนินการแล้ว  

3. กิจกรรม คัดเลือกบุคลากรหน่วยงานเข้าร่วมประกวดองค์กรคุณธรรม  คนดีศรีสาสุข
เรื่องเล่าดีๆ ข้าราชการดีเด่น (ประกวดระดับจังหวัดและระดับเขต 

  1 ด าเนินการแล้ว  

4.. กิจกรรม  จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน  (พัฒนาสถานท่ีสาธารณะ ,วัด, โรงเรียน
และอื่นๆ)  ท าร่วมกับกิจกรรม OD  

       1 ด าเนินการแล้ว  

       

ลงชื่อ   ผู้รายงาน 
 (       นางน้ าเพชร  ค าแหลง  ) 
ต าแหน่ง   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  
                     เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                      หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี    12  เดือน   กันยายน  พ.ศ.   2566  

แบบฟอร์มที่ 2 


