
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการก ากบัติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการ
ป้องกนัปราบปรามการทุจรติและประพฤติมชิอบ             

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
(รอบ ๖ เดือน) 

 
 
 
 

ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอแม่สะเรียง 
ถนนวัยศกึษา  ต าบลแม่สะเรียง   

อ าเภอแม่สะเรยีง จังหวดัแมฮ่อ่งสอน 
 
 
 
 

 



ค าน า 
 

ตามที่ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ก าหนดให้หน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม  คุ้มครองจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่สะเรียง 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 ตามกรอบการด าเนินงานของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ก าหนดให้หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีของหน่วยงาน โดยส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอแม่สะเรียง  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริม
คุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่สะเรียง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 นั้น  

บัดนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่สะเรียง ได้จัดท ารายงานผลการก ากับ
ติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครอง
จริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่สะเรียง  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 (รอบ ๖ เดือน) 

 
 

              กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
            ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่สะเรียง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

           หน้า 

ค าน า  

บทที่ ๑ แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม  
 คุ้มครองจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่สะเรียง 

 ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6      ๑ 

บทที่ ๒  รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปราม                                      
การทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรมคุ้มครองจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ      
แม่สะเรียง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 (รอบ ๖ เดือน   ๗  

 ภาคผนวก          

เอกสารอ้างอิง         ๑๒ 

 

 

 

 



                                                                                                 
      แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ด้านการส่งเสริมป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ 

การเสริมสร้างและพัฒนา บุคลากรกระทรวงสาธารณสุขทุกระดับในหน่วยงานระดับจังหวัด 
สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่สะเรียง ให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการกระท าผิด 

ตามกรอบการด าเนินงานของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2566 
มุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)  
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต  
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

๑. ปลุกและปลูก
จิตส านึกการต่อต้าน
การทุจริต มี
วัฒนธรรมและ
พฤติกรรมที่ซ่ือสัตย์ 
สุจริต 

๑. มีการสอดแทรก
ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรมในการประชุม/
อบรม 
๒. สร้างเครือข่าย
บุคลากรเพ่ือป้องกันและ
หยุดยั้งการทุจริต (ชมรม 
STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต) 

1. ส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม
และวินัยแก่
เจ้าหน้าที่ 
๒. เพ่ือปลูก
จิตส านึกให้บุคลากร 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม ร่วม
ต่อต้านการทุจริต 

บุคลากร/
เจ้าหน้าที่ ใน
สังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
แม่สะเรียง 

เจ้าหน้าที่มีจิตส านึก
ของความเป็น
ข้าราชการที่ดี 
  

ต.ค.๖5 – ก.ย. ๖6 - กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

 



 

 

-๒- 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

๒. บูรณาการท างาน
ของหน่วยงานในการ
ต่อต้านการทุจริตที่
อาจเกิดขึ้นใน
ราชการทุกระดับ 
(ต่อ) 
 

๑. จัดให้มีช่องทางรับฟัง
ความคิดเห็นข้อเสนอแนะ
จากประชาชน 
๒. เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ช่องทางใน
การแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
๓. ประกาศและเผยแพร่
เจตจ านงและนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตของ
หน่วยงาน  
๔. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการ 
 

1. การบูรณาการ
ความร่วมมือ
ระหว่างภาคี
เครือข่าย 
หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และ
ประชาขน ในการ
ต่อต้านการทุจริต 
๒. สร้างความ
ตระหนักให้
ผู้บริหารและ
บุคลากรมีความรับ
ผิด 

บุคลากร/
เจ้าหน้าที่ ใน
สังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
แม่สะเรียง 

๑. จ านวนช่อง
ทางการ 
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 
อย่างน้อย ๓ 
ช่องทาง 
๒. จ านวนช่องทางใน
การแจ้งเบาะแส ไม่
น้อยกว่า ๒ ช่องทาง 

ต.ค.๖5 – ก.ย. ๖6 - กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

 

 

-๓- 



กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

๓. พัฒนาระบบและ
เครื่องมือในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

๑.  โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 
 

พัฒนาระบบ
คุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสใน
การปฏิบัติราชการ 
 

ผู้รับผิดชอบงาน 
ITA จาก
หน่วยงานใน
สังกัด สสอ.      
แม่สะเรียง 

ส านักงานอ าเภอแม่
สะเรียง ผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA 
ร้อยละ ๙๒ 

ต.ค.๖5 – ก.ย. ๖6 - กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

๔ . เสริมสร้ า งองค์
ค ว า ม รู้ ด้ า น ก า ร
ต่อต้ านการทุ จ ริ ต
ให้กับบุคลากรทุก
ภาคส่วน 

๑. โครงการอบรมการ
รักษาวินัย เสริมสร้างและ
พัฒนาทางด้านจริยธรรม 
และให้ความรู้ เรื่องการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต การป้องกัน
ผลประ โยชน์ ทั บซ้ อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ปร ะจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 
๒. เผยแพร่ สอดแทรก 
ความรู้เรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกัน
การทุจริตแก่บุคลากร 
๓. ควบคุม ก ากับ 
ติดตาม การควบคุม
ภายใน ตรวจสอบภายใน
ของหน่วยงานในสังกัด 

๑. เพ่ือให้บุคลากรมี
จิตส านึก ทัศนคติ 
และพฤติกรรมที่ดีใน
การใช้จริยธรรม เพ่ือ
ป้องกันและ
ปราบปรามและ
ทุจริต และป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ในภาคราชการ 
๒. เพ่ือเสริมสร้าง
ทัศนคติด้านการ
ป้องกันการทุจริต
พัฒนาบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
อย่างมีประสิทธิภาพ 

บุคลากรในสังกัด
ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอแม่สะ
เรียง 

ผู้เข้าร่วมอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจ 
ในเรื่องวินัย 
จริยธรรม และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
มีจิตส านึก ทัศนคติ
และพฤติกรรมที่ดี 
สามารถน าไปปฏิบัติ
ได้อย่างถูกต้อง 

ต.ค.๖5 – ก.ย. ๖6 - กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

 



 
 

-๔- 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

๕. เสริมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 
ต่อต้านการทุจริตใน
หน่วยงาน ปลูกฝัง
ความซื่อสัตย์สุจริต 
และแยกแยะเรื่อง
ส่วนตัวกับส่วนรวม 

๑ . จั ด ป ร ะ ชุ ม เ พ่ื อ
วิ เ ค ร า ะห์ ค ว า ม เ สี่ ย ง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของหน่วยงาน 
๒. จัดประชุม/อบรม ให้
ความรู้ เรื่องการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนฯ 
 

เพ่ือให้บุคลากรใน
สังกัดสามารถน า
ความรู้เรื่องการคิด
แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ 
ส่วนรวมไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานของตน 
 

บุคลากรในสังกัด
ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
แม่สะเรียง 

๑. ผู้เข้าร่วมอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจ 
ในเรื่องวินัย 
จริยธรรม และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
มีจิตส านึก ทัศนคติ
และพฤติกรรมที่ดี 
สามารถน าไปปฏิบัติ
ได้อย่างถูกต้อง 
๒. ผู้เข้าร่วมอบรม
สามารถวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ม.ค.66 - กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

 
 
 
 
 

 



 

      - 5 -      
รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (ณ วันที่ 21 มีนาคม ๒๕๖6) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลุกและปลูกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต เน้นปรับฐานความคิดคนในทุกภาคส่วนในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 

๑. ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมและวินัยแก่
เจ้าหน้าที่ 

มีการสอดแทรกความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรมในการประชุม
อบรม 

๑. จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 และอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต การป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต เมื่อวันที่ ๒2 – ๒4 
มีนาคม  2566 

๒. สอดแทรกความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ในที่
ประชุม/อบรม ทุกครั้ง 

 

 

- ด าเนินการแล้วเสร็จ 



๒. ยกย่องเชิดชูเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ที่
ประพฤติดีหรือผู้ที่มีความประพฤติ
ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 

ด าเนินการคัดเลือกและมอบเกียรติ
บัตรแก่บุคคลที่ประพฤติดีหรือบุคคล
ที่มีความประพฤติซื่อสัตย์สุจริต 

๑. การคัดเลือกคนดีศรีสาธารณสุข ระดับจังหวัด 

๒. การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ระดับ
จังหวัด 

- อยู่ระหว่างด าเนินการให้เป็นไปตาม
ตัวชี้วัด ๒ ครั้ง/ป ี

๓. สร้างเครือข่ายบุคลากรเพ่ือ
ป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต 

- พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริต 

- สนับสนุนและร่วมมือเครือข่าย
สาธารณสุขโปร่งใส ต่อต้านการทุจริต 

- จัดตั้งชมรมส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือ
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 

 

- การมีส่วนร่วมในการร่วมมือต่อต้าน
การทุจริตอยู่ในระดับดี  

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  บูรณาการท างานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นในราชการทุกระดับ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ  

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 

 1 จัดให้มีช่องทางรับฟังความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะจากประชาชน  

 

 

 

จ านวนช่องทางรับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะอย่างน้อย ๓ ช่องทาง  

จัดให้มีทางการรับฟังความคิดเห็น 3 ช่องทาง  

1. โทรศัพท์หมายเลข 0 5368 1310  

2. โทรสารหมายเลข 0 5368 2402 

3. เว็บไซต์  www.maesariang.net 

เป็นไปตามตัวชี้วัด มีช่องทางในการ 
รับฟังความคิดเห็น ๓ ช่องทาง  

 2. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความ 

จ านวน 5 ครั้ง/ปี  - จัดให้มีช่องทางการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 

- อยู่ระหว่างรับฟังความคิดเห็น  



คิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ ดังนี้   

1. โทรศัพท์หมายเลข 0 5368 1310  

2. โทรสารหมายเลข 0 5368 2402  

3. เว็บไซต์  www.maesariang.net 

๔. ติดต่อด้วยตนเองท่ีส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
แม่สะเรียง  เลขที่ 162 หมู่ 1  ต.แมค่ง           
อ.แม่สะเรียง  จ.แม่ฮ่องสอน  58110  

 

๓. การประกาศและเผยแพร่เจตจ านง 
และนโยบายต่อต้านการทุจริตใน
หน่วยงานสาธารณสุข  

หน่วยงานมีการประกาศเจตจ านง 
และวางระบบการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมที่ 
ชัดเจน 

๑. หน่วยงานมีการประกาศเจตนารมณ์การต่อต้าน 
การทุจริต “ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่      
สะเรียง ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต”  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

๒. ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมและ
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของ
เจ้าหน้าที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่สะเรียง 

เป็นไปตามตัวชี้วัด มีการประกาศ    
๑ ครั้ง/ป ี

 

 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  พัฒนาระบบและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 

๑. ประชุมเชิงปฏิบัติการด าเนินการ
ตามโครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ แก่หน่วยงานใน
สังกัด 

- จ านวน ๔ ครั้ง/ป ี - จัดประชุมเชิงปฏิบัติการด าเนินการตามโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ แก่หน่วยงานใน
สังกัด ระหว่างวันที่ 14  มีนาคม  ๒๕๖6  

- เป็นไปตามตัวชี้วัด   

๒. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนของหน่วยงานและ
เสริมสร้างระบบการจัดการร้องเรียน
การทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

- มีผู้รับผิดชอบโดยตรงเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

- ตามค าสั่งส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่สะเรียง 
ที่ ๑๘๘/๒๕๖4 ลงวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖4 
เรื่อง จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 

- เป็นไปตามตัวชี้วัด   

๓. เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแต่
ละโครงการให้สาธารณชนทราบโดย
ผ่านเว็บไซต์หรือสื่ออ่ืนๆ 

- การร้องเรียนจากการ 

จัดซื้อจัดจ้างเป็นร้อยละศูนย์ 

- จัดให้มีช่องทางการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างแต่ละโครงการให้สาธารณชนทราบโดยผ่าน
เว็บไซต์หรือสื่ออ่ืนๆ 

๑. เว็บไซต์  www.maesariang.net 

๒. บอร์ดประชาสัมพันธ์ ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอแม่สะเรียง 

๓. www.gprocurement.go.th 

 



ยุทธศาสตร์ที่  ๕  เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรทุกภาคส่วน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 

๑. เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ความรู้
ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

- จ านวนหนังสือเวียนเกี่ยวกับ กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ 

จัดให้มีช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ดังนี้ 

๑. เว็บไซต์  www.maesariang.net 

๒. บอร์ดประชาสัมพันธ์ ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอแม่สะเรียง  

 

- เป็นไปตามตัวชี้วัด   

 

 

 
 
 

๑๑ 

http://www.maesariang.net/


 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 ๑๓ 

๑๒ 
 



 
 
 

 
 
 

เอกสารอ้างอิง ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ. ITA 2562 Integrity and 
Transparency Assessment คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 



ประจ าปีงบประมาณ 2562. นนทบุรี : ศูนย์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ. 
ส านักงาน ป.ป.ช. , 2561 

 


