
 

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการวางแผนและประเมินผลสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่สะเรียง 

ครั้งที่  …1… /2565 วัน ศุกร์ ที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565 
ณ  ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่สะเรียง จ.แม่ฮ่องสอน 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

ลำดับ ชื่อ   -  สกุล ตำแหน่ง ตำแหน่งในคณะกรรมการ 
๑. นายดำรงค์    นันยบุตร สาธารณสุขอำเภอแม่สะเรียง ประธานกรรมการ 
2. นายจักรพงษ์ ศรีเมือง   ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอ ฯ คนที่ 1 กรรมการ 
3. นายพีระพล พรจงมั่น ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอ ฯ คนที่ 2 กรรมการ 
4. นางสาวพิมผกา ตาบุญ นวก.สาธารณสุขชำนาญการ กรรมการ 
5. นางปราณสมร   ปิ่นดอกไม ้ นวก.สาธารณสุขชำนาญการ กรรมการ 
6. นายสมศักดิ์ ทรายเงิน นวก.สาธารณสุขชำนาญการ กรรมการ 
7. นางน้ำเพชร คำแหลง จพ.ธุรการชำนาญงาน กรรมการ 
8. นางทรงศรี  สถิตย์พนาไพร นวก.การเงินและบัญชี กรรมการ 
9. นายพงค์กฤษณ์ ปวงคำคง ผอ.รพ.สต.บ้านน้ำดิบ กรรมการ 

10. นางอโนทัย บัวละวงค์ ผอ.รพ.สต.บ้านแม่ริดป่าแก่ กรรมการ 
11. นายมนูญ ไพรพนาพันธ์ ผอ.รพ.สต.บ้านแม่ต๊อบเหนือ กรรมการ 
12. นางสุดา ประสมสงค์ แทน.ผอ.รพ.สต.บ้านป่าแป๋ กรรมการ 
13. นางสาววนิดา พรรษาเลิศ แทน.ผอ.รพ.สต.บ้านสล่าเชียงตอง กรรมการ 
14. นางมยุรี  บำรุงพนัส รก. ผอ.รพ.สต.บ้านทุ่งแล้ง กรรมการ 
15. นายกระจ่าง เมืองงาม รก.ผอ.รพ.สต.ช่างหม้อ กรรมการ 
16. นางริกา พรรษาเลิศ รก.ผอ.รพ.สต.บ้านโพซอ กรรมการ 
17. นายกองทัพ บงกชวิจิตรรุ่ง รก.ผอ.รพ.สต.บ้านสบหาร กรรมการ 
18. นายพิชญดล  เผือกพาคำ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กรรมการ 
19. นายณัฐวุฒิ ไชยวงค์ด ี พนักงานช่วยการพยาบาล กรรมการ 
20. นายเอกพงษ์  สุพิทักษ์สุข พนักงานช่วยการพยาบาล กรรมการ 
21. น.ส.รัญน์ชญา  พิมานเชวง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กรรมการ /เลขานุการ 
22. นางสาวกฤติกา  เย็นสุหัส จพ.ธุรการ  กรรมการ /ผช.เลขานุการ 

    

ผู้เข้าร่วมประชุม  
 1.นายชลวิทย์ คลังพาณิชย์  ตำแหน่ง  พนักงานช่วยการพยาบาล 
 
 เริ่มประชุมเวลา  09.00 น. โดยมี  นายดำรงค์  นันยบุตร สาธารณสุขอำเภอแม่สะเรียงเป็นประธาน
ในที่ประชุม  
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ระเบียบวาระท่ี   1   เรื่องท่ีประธานแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบ  

 1.1 สาธารณสุขอำเภอแม่สะเรียง  
  1. แจ้ง นโยบายผู้ว่าราชการ จังหวัดแม่ฮ่องสอน นายเชษฐา โมสิกรัตน์ เรื่องหน้าบ้านน่ามอง 
โดยขอให้สถานที่ราชการทุกแห่งทำความสะอาดและจัดระเบียบในสถานบริการให้เรียบร้อยอยู่เสมอ   
  2.นายเชษฐา โมสิกรัตน์ ผู้ว่าราชการจังหวัดแม่ฮ่องสอน การประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง 
“สุจริต โปร่งใส จังหวัดใสสะอาด 2565” และ “งดรับ งดให้ ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) โดยมีใจความว่า จังหวัดแม่ฮ่องสอนจะเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคน จะไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  3. การดำเนินงาน พชอ. ในปีงบประมาณ 2565 ผลการดำเนินงานดีขึ้นและสรุปงานได้ดี 
ขอให้ปฏิบัติต่อไป 
  4. กรมทรัพยากรฯ ได้ติดตั้งเครื่องตรวจวัด PM 2.5 ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน จำนวน 2 แห่ง 
ได้แก่ อำเภอเมือง ต.จองคำ และ อำเภอแม่สะเรียง ต.แม่คง เพ่ือตรวจวัดคุณภาพอากาศแต่ละวัน สามารถ
โหลด แอพ Air4Thai เพ่ือติดตามค่า pm 2.5 ในแต่ละวัน 
  5.เรื่องแจ้งจาก กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน การใช้รูปแบบการ
นิเทศงาน คปสอ. ปีงบประมาณ 2565 ดังนี้ 
   1.นิเทศงานแบบบูรณาการ (Zone Monitoring) 
   2.นิเทศงานเฉพาะกิจ (Special Monitoring) 
   3.การประเมินผล (Evaluation) 
โครงการราชทัณฑ์ปันสุข ทำความ ดี เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ เนื่องจากพบผู้ป่วยโควิด ในเรือนจำ แม่สะเรียง 
จำนวน 120 คน จึงมีการทำ CI ในเรือนจำ 
  6.นโยบายกัญชากับกฏหมายไทย ตามพระราชบัญญัติยาเสพติดให้ พ.ศ. 2522 ประกาศให้ 
กัญชา เป็นยาเสพติดให้โทษประเภท 5   
  ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ระบุชื่อยาเสพติดให้โทษในประเภท 5 พ.ศ. 2563 
ระบุว่า “กัญชา” (CANNABIS) พืชสกุล Cannabis วัตถุหรือสาร ที่อยู่ในพืชกัญชา เช่น ผง น้ำมัน เป็นยาเสพติด 
ให้โทษประเภท 5 ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า กัญชา ยังถือเป็นสิ่งเสพติดให้โทษประเภทที่ 5 และผู้ใดมีไว้ครอบครอง 
ถือว่ามีความผิดทางกฏหมาย ดังนั้นจึงมีพระราชบัญญัติ ให้ใช้ประมวลกฎหมายยาเสพติด พ.ศ. 2564 ให้มี
ข้อกำหนดใน(ร่าง)ประกาศท่ีคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (ป.ป.ส.) ให้ความเห็นชอบ ในการ
ร่าง พรบ. กัญชาและกัญชง เพ่ือควบคุมให้อยู่ภายใต้กฎเกณฑ์และเงื่อนไข ซึ่งอยู่ในระหว่างยกร่างและจะเปิดให้
มีการทำประชาพิจารณ์ต่อสาธารณะต่อไป 
มติที่ประชุม    รับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่    12 /2564  
 ประธานขอให้ที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอแม่สะเรียง ครั้งที่  12 /2564 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2564 
มติที่ประชุม     รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีแก้ไข 
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ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
  (1) รายงานสถานะการเงิน ณ ปัจจุบัน (ธ.ค. 2564) โดย นางสาวทรงศรี สถิตย์พนาไพร 
นักวิชาการการเงินและบัญชี 
  -ยอดเงิน รพ.สต.ของ สสอ.แม่สะเรียง เดือน พฤศจิกายน  2564    

เงินสด 17,987.00บาท 
เงินบำรุง 447,950.26 บาท 
เงิน UC 519,482.47 บาท 
รวม 985,419.73 บาท 

 สถานการณ์การเงินของ รพ.สต.แต่ละแห่ง มีการคุมบัญชีถึงเดือน ธ.ค.64  เนื่องจากรายงานการเงิน
จำนวนหนึ่งยังดำเนินการไม่แล้วเสร็จ หลังจากดำเนินการเสร็จสิ้น การเงินจะรายงานในครั้งถัดไป 
มติที่ประชุม    รับทราบ 
  
ข้อเสนอแนะจากผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอแม่สะเรียง คนที่ 1 
 สถานการณ์ถือครองเงินสดของ รพ.สต.บ้านห้วยสิงห์ มีจำนวนเกิน 5,000 บาท โดยตามระเบียบ 
หากมีเงินสดเกินจำนวน 5,000 บาทข้ึนไป จะต้องนำไปฝากในบัญชีธนาคาร     
มติที่ประชุม    รับทราบ  

 3.2 เรื่องแจ้งจากผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอแม่สะเรียง คนที่ 2 
  รายงานสถานการณ์โรคไข้เลือดออก อำเภอแม่สะเรียง จำนวนผู้ป่วยรวมทั้งหมด 21 ราย 
อัตราป่วย 37.90 ต่อประชากรแสนคน ยังไม่มีรายงานผู้เสียชีวิต ตำบลที่มีผู้ป่วย คือ บ้านกาศ,แม่สะเรียง,   
แม่เหาะ สถานการณ์ปัจจุบันมีการพบผู้ป่วยรายล่าสุดเมื่อ  29 มกราคม 65 ในพ้ืนที่ ตำบลบ้านกาศ หมู่ที่ 5 
บ้านแม่ต๊อบใต้ พ้ืนที่เกิดการระบาด ม.7 บ้านแม่ต๊อบเหนือ มีผู้ป่วยสะสม 17 ราย พบผู้ป่วยรายล่าสุดเมื่อ 
วันที่ 27 มกราคม 2565 พบในกลุ่มอาชีพ นักเรียน รับจ้างทั่วไป และเกษตรกรรม เมื่อเปรียบเทียบข้อมูล
ผู้ป่วยกับช่วงเวลาเดียวกันในปีที่ผ่านมา พบผู้ป่วยเพิ่มข้ึน 17 ราย เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้มีการ
ดำเนินกิจกรรมควบคุมโรคไข้เลือดออกหลังไดร้ับแจ้งว่า พบผู้ป่วยไข้เลือดออกในชุมชน นั้นๆ 
  การดำเนินงาน TB ตามแผนปฏิบัติงาน เดือน มีนาคม 2565 ขอให้พ้ืนที่นำกลุ่มเป้าหมายไป 
x - ray ทั้งนี้ขอให้มีการคัดกรองกลุ่มเป้าหมายในเรื่องการฉีดวัคซีน กลุ่มเสี่ยงป่วยเป็นโควิด 19 ก่อนทุกราย 
โดย เวลาเปิดให้บริการ ตั้งแต่ เวลา 13.00 – 15.00 น. และ จำนวนกลุ่มเป้าหมาย ไม่เกิน 50 คน/วัน และ
ความพร้อมด้านการแต่งกายให้สะดวกต่อการทำการ x - ray  

  เรื่องแจ้งจาก พชอ.จังหวัดแม่ฮ่องสอน  ขอความร่วมมือ รพ.สต. ทุกแห่ง ลงโปรแกรม UC 
Care เพ่ือติดตามข้อมูลและตัวชี้วัด เบื้องต้นมีการบันทึกข้อมูลคณะกรรมการแล้ว ขอให้พ้ืนที่ส่งโครงการที่ทำ
ร่วมกับ อปท. ให้ นายพีระพล พรจงมั่น จัดทำเป็นไฟล์แนบ เพ่ือนำไปรายงานต่อคณะกรรมการต่อไป 

มติทีป่ระชุม    รับทราบ 

 3.3 เรื่องแจ้งจากผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอแม่สะเรียง คนที่ 1 
  (1) รายงานสถานการณ์โควิด 19 อำเภอแม่สะเรียง ณ วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2565 (เอกสาร
แนบ 1 ) 
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  (2) ประกาศจาก ศบค. เรื่อง ขยายเวลา พ.ร.ก. ฉุกเฉิน เพ่ิมเป็นเวลา 2 เดือน  ห้วงเวลา      
1 ก.พ. – 31 มี.ค.2565  

  (3) แจ้งการปรับระดับพ้ืนที่ควบคุมโควิด 19 ทั่วราชอาณาจักร เริ่มตั้งแต่ 24 มกราคม 2565 
เป็นต้นไป โดย จังหวัดแม่ฮ่องสอนจัดอยู่ในพ้ืนที่ควบคุม และยังไม่สามารถเปิดร้านให้นั่งดื่มแอลกอฮอล์ได้ 
(เอกสารแนบ 2,3) 

  (4) แจ้งปรับการให้บริการตรวจ ATK ของศูนย์ตรวจคัดกรองเชื้อโควิด 19 อำเภอแม่สะเรียง 
เปิดให้บริการทุกวัน ไม่เว้นวันหยุดเสาร์-อาทิตย์ ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565 เป็นต้นไป ทั้งนี้ รับตรวจ
เฉพาะผู้สัมผัสเสี่ยงสูงที่สามารถระบุชื่อ นามสกุล ของคนท่ีติดเชื้อโควิด 19 ได้  

  (5) ช่วงนี้ จะมีการเปิดสอบบรรจุข้าราชการครู อาจจะมีประชาชนขอไปใช้บริการ ขอให้   
รพ.สต.ทุกแห่ง เตรียมความพร้อมในการรองรับผู้ไปขอรับบริการตรวจโควิด และเก็บค่าบริการ คนละ       
300 บาท พร้อมออกใบเสร็จ ตามท่ีเคยแจ้งไปแล้วนั้น 

       (6) แนวทางปฏิบัติการดำเนินงานโควิด 19 สำหรับผู้ที่ตรวจพบ ATK บวก เน้นให้ประชาชน
เฝ้าระวังตนเองระหว่างกักตัวในระบบ HI ที่บ้าน และไม่ให้มีการสัมผัสกับผู้อ่ืนอย่างเข้มงวด 

  (7) แผนการฉีดวัคซีนในเด็กอายุ 5-11 ปี แนวทางคือฉีดวัคซีนลอตแรก ฉีดในกลุ่มเด็กที่ป่วย
เป็นโรคเรื้อรัง 7 กลุ่มโรค และลอตที่ สอง ฉีดนักเรียน ป.5-ป.6 ที่อายุต่ำกว่า 12 ปี ส่วนเด็กที่ป่วยเป็นโควิด 
19 หลังหายป่วย 1 เดือน สามารถฉีดวัคซีนได้  โดยฉีดตามสูตรการฉีดวัคซีนตามกลุ่มอายุ (เอกสารแนบ 4) 

  เพ่ิมเติม การฉีดวัคซีน Sinovac  ในอนาคตอาจจะมีการนำไปฉีดในกลุ่มเด็ก เพ่ือให้เมาะสม
กับเด็ก ขณะนี้อยู่ในระหว่างการตรวจสอบจาก อย.  ก่อนนำไปฉีด การฉีดวัคซีนในเด็ก ในอนาคตมีแนวโน้ม 
เปลี่ยนแปลง และดูผลข้างเคียง จึงมีการเลือกวัคซีนให้เมาะสมกับเด็ก 

   (8) การจัดการข้อมูลวัคซีนโควิดใน JHcis ส่ง MOPH-IC จะมีค่าบริการรายหัวให้ รพ.สต.   
หัวละ 40 บาท โดยรายได้จะโอนโดยตรงให้กับ รพ.สต. เป็นไตรมาส การส่งออกข้อมูลวัคซีน จะต้องส่งตาม
รหัสไปยัง MOPH-IC แล้วจึงดำเนินการฉีดวัคซีน (ตามคู่มือได้ส่งให้ รพ สต ทุกแห่งแล้ว ) ทั้งนี้ ให้พ้ืนที่สะสาง
ข้อมูลวันต่อวัน  
  (9) ฝากแจ้งจาก สสจ.แม่ฮ่องสอน ให้มีการสุ่มตรวจ ATK ในบุคลากร สาธารณสุข อย่างน้อย 
เดือนละ 1 ครั้ง เว้นแต่สถานที่ราชการที่มีสถานการณ์ที่มีความเสี่ยง ให้ตรวจอย่างน้อยเดือนละ 2ครั้ง  ให้มี
การสุ่มตรวจ ร้านค้า กลุ่มต่างด้าว ในสถานประกอบการ 

  (10) ในวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 จะการจัดกิจกรรม Fan meeting ของมีวงดนตรี Silly 
Fools ที่แม่สะเรียง เรื่องการดื่มแอลกอฮอล์ในงาน ทางผู้ประกอบการจะต้องขออนุญาตจากกรมสรรพสามิต 

  (11) นิยามการตรวจ ATK ให้มีการตรวจ day 5 day 10 โดยประชาชนสามารถตรวจด้วย
ตนเองที่บ้าน ส่วนในกลุ่ม เจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานใกล้ชิดผู้ป่วยและกลุ่มเสี่ยง ที่มีความกังวลในด้านความ
ปลอดภัย สามารถตรวจได้ตั้งแต่ day 0 

  (12) จากการสุ่มตรวจภูมิคุ้มกันในนักเรียนหลังฉีดวัคซีนเชิงรุก สรุปผล เด็กนักเรียน           
มีภูมิคุ้มกันขึ้น สูงสุดถึง 20,000 มีค่าเฉลี่ยที่ 8,000-9,000 โดยการเปรียบเทียบระหว่าง ร.ร. ไทยรัฐวิทยา 
ร.ร. เพียงหลวง 11 (บ้านสล่าเชียงตอง) และ ร.ร.บ้านแม่เหลอ 

5/(13) เป้าหมาย... 
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  (13) เป้าหมายการการฉีดวัคซีน โดยการดำเนินการตามแผนเชิงรุก ในเดือน ก.พ. 2565 
ขอให้ รพ.สต.ทุกแห่ง ส่งแผนให้ นายจักรพงษ์ ศรีเมือง และขอให้ดำเนินการฉีดวัคซีนเข็มที่ 1 ที่ ร้อยละ 80 
และ เข็มที่ 2 ที่ร้อยละ 70 

มติที่ประชุม    รับทราบ 

 3.4เรื่องแจ้งจาก นางปราณสมร ปิ่นดอกไม้ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

  (1) งานส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย (วัยรุ่น วัยเรียน วัยทำงาน)  

   1.1 กิจกรรม “สาสุขอุ่นใจ” ตามนโยบายในการส่งเสริมสุขภาพดีวิถีใหม่ ประจำปี
งบประมาณ 2565 เพ่ือขับเคลื่อนงานองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพอย่างเป็นระบบและบูรณาการในด้านการ
บริการ การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคและการสร้างเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพจนเกิดผลที่ชัดเจนกับ
สุขภาพของประชาชนกลุ่มเสี่ยง และได้มีการประชุมพัฒนาเครื่องมือองค์กรรอบรู้ด้ านสุขภาพอย่างมีส่วนร่วม
สำหรับสถานบริการสาธารณสุขไทย ผ่านระบบ Zoom Meeting ไปแล้ว 3 ครั้ง  

  ครั้งที่ 1 วันที่ 17 ธันวาคม 2564  การระดมสมอง อภิปราย และจัดลำดับความสำคัญ 

  ครั้งที่ 2 วันที่ 24 ธันวาคม 2564  การระดมสมอง อภิปราย และจัดลำดับความสำคัญ 

  ครั้งที่ 3 วันที่ 7 มกราคม 2565  การใช้แบบประเมินการตีความหมายและการนำข้อมูลไป
ใช้พัฒนาองค์กร และได้มีการทดสอบใช้เครื่องมือฯไปแล้วเมื่อวันที่ 12 -18 มกราคม 2565 ในพ้ืนที่ที่สมัคร
เข้าร่วมโครงการ 

 สำหรับในเดือนกุมภาพันธ์ 2565 จะเป็นการประชุม Online Meeting การวิเคราะห์ผล การนำผล
การสำรวจองค์กรไปใช้ปรับปรุงองค์กร และการใช้คู่มือ HLO 

  (2) การจัดทำบัตรประจำตัวเจ้าพนักงานสาธารณสุขตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุขฯ  
   ได้ดำเนินการรวบรวมคำขอมีบัตรประจำตัวเจ้าพนักงานฯ จำนวน 25 ราย จาก
จำนวนเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่สะเรียงที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นเจ้าพนักงานสาธารณสุข
ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 จำนวน 34 ราย และจัดส่งให้กับทางสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดแม่ฮ่องสอนเพ่ือทำการออกบัตรประจำตัวฯให้เรียบร้อยแล้ว 

  (3) การเข้าร่วมมาตรการความปลอดภัยสำหรับองค์กร (COVID Free Setting)  
   3.1  ขอขอบคุณทุก รพ.สต.ที่เข้าร่วมมาตรการความปลอดภัยขององค์กร(COVID 
Free Setting) สำหรับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลได้ครบทุกรพ.สต. ซึ่งทางสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
แม่สะเรียงก็ได้เข้าร่วมมาตรการความปลอดภัยขององค์กร(COVID Free Setting) ประเภทสำนักงาน องค์กร 
เรียบร้อยแล้วเช่นกัน ซึ่งการประเมินเพ่ือให้ผ่านมาตรฐานของมาตรการฯนั้น จะมีคณะกรรมการผู้ประเมินใน
ระดับจังหวัดและเขตสุขภาพที่ 1 มาทำการสุ่มประเมินให้อีกครั้ง  

   3.2 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอนได้ขอให้ทางสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอแม่สะเรียงกำหนดกลุ่มเป้าหมายสถานประกอบการประเภทต่างๆในพ้ืนที่อำเภอแม่สะเรียงสำหรับการทำ
ประชาสัมพันธ์ขอความร่วมมือสมัครเข้าร่วมมาตรการความปลอดภัยสำหรับองค์กร (COVID Free Setting) 
ดังนี้ 
   3.2.1 ตลาดสด   จำนวน 2 แห่ง 
 

6/3.2.2 ตลาด... 



6 
 

 

   3.2.2 ตลาดนัด   จำนวน 1  แห่ง 
           3.2.3 โรงแรม/ที่พัก  จำนวน 30 แห่ง 
   3.2.4 ร้านขายของที่ระลึก  จำนวน 1 แห่ง 
   3.2.5 โรงงาน   จำนวน 2 แห่ง 
   3.2.6 สำนักงานหรือองค์กร จำนวน 10 แห่ง 
   3.2.7 ขนส่งสาธารณะ  จำนวน 2 แห่ง 
   3.2.8 สถานศึกษา   จำนวน 10 แห่ง 
   3.2.9 สปา นวดเพ่ือสุขภาพ  จำนวน 1 แห่ง 
   3.2.10 สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย    จำนวน 4 แห่ง 
   3.2.11 ร้านเสริมสวยสำหรับบุรุษหรือสตรี จำนวน 10 แห่ง 
   3.2.12 ร้านค้าปลีก/ค้าส่ง  จำนวน 10  แห่ง 
   3.2.13 โรงพยาบาล   จำนวน 1 แห่ง 
   3.2.14 รพ.สต.    จำนวน 11 แห่ง 

 ทั้งนี้จะได้ทำการประสานงานกับทางเทศบาลตำบลและ อบต.ที่มีสถานประกอบการเป้าหมายในการ
จัดทำแผนออกประชาสัมพันธ์ให้สถานประกอบการเป้าหมายเข้าร่วมมาตรการความปลอดภัยขององค์กร
(COVID Free Setting) ต่อไป 

มติที่ประชุม    รับทราบ 

 3.5 เรื่องแจ้งจาก นางสาวพิมผกา ตาบุญ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
  ติดตามการบันทึกข้อมูลประเมิน รพ.สต.ติดดาว จะต้องมีการบันทึกข้อมูลครบ 2 ส่วน ได้แก่ 
ข้อมูลทั่วไป และ ข้อมูลมาตรฐาน รพ.สต.ติดดาว ซึ่ง รพ.สต. ที่บันทึกข้อมูลครบ ได้แก่ รพ.สต.บ้านแม่ริดป่าแก่ 
รพ.สต.บ้านน้ำดิบ รพ.สต.บ้านห้วยสิงห์ และ รพ.สต.ช่างหม้อ ขอให้  รพ.สต.ที่ยังบันทึกข้อมูลไม่ครบ ประเมิน
ตนเองให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 และทาง CUP อาจจะมีแผนนิเทศ รพ.สต. ติดดาว     
ในเร็วๆนี้  
มติที่ประชุม  รับทราบ 

 3.6 เรื่องช้ีแจง งาน HR โดย นางน้ำเพชร คำแหลง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
  1.การย้ายข้าราชการ ใน สังกัด สสอ. แม่สะเรียง จำนวน 3 ราย ได้แก่ นางสาวสุดารักษ์    
คำมาลา ขอสลับกับ นางสาวจุฬาลักษ์ ขันชัยภูมิ ซึ่งปฏิบัติราชการ ณ รพ.แม่สะเรียง และนางสาวพรธีรา    
อิทธิสิริศักดิ์ , นายตะวัน สงวนเกียรติ ขอย้ายไป รพ.สะเมิง จ.เชียงใหม่ 
การถ่ายโอน รพ.สต. ไป อปท. ขอให้ข้าราชการประสงค์จะถ่ายโอนควรจะเขียนใบขอย้าย จ.18 ให้ตรงตัว 
(กนณี จ.18 อยู่ รพ.แม่สะเรียง)   
  2.การประเมินบุคลากร Happynometer ขอให้ บุคลากรที่ยังไม่ได้ประเมินให้เข้าไปทำการ
ประเมินให้แล้วเสร็จ ภายใน วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2565 ส่วนผู้บริหารทุกท่าน ขอให้ประเมินเพ่ิมเติมในส่วน
ผู้บริหารหัวข้อ HPI 
  3.แจ้งเรื่อง การขอจ้างบุคคลากรทดแทน ของ รพ.สต.สบหาร ตามมติ HR อนุมัติ และรอการ
พิจารณาอนุมัติ ในการประชุม คปสอ.แม่สะเรียง อีกครั้ง ขอให้ รก.ผอ.รพ.สต. จัดทำภาระงานเพ่ือจะนำเสนอ
คณะกรรมการ HR อีกครั้ง 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

7/ระเบียบ... 
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ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องแจ้งเพื่อพิจารณา 
 ไม่มี 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
 5.1 เรื่องแจ้งจาก นางปราณสมร ปิ่นดอกไม้ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
   1. การส่งรายงานผู้ป่วยจากผลกระทบไฟป่าและหมอกควัน ปี 2565 ห้วงเวลาที่จัดเก็บ
ข้อมูล ตั้งแต่ 1 มกราคม 2565 – 31 พฤษภาคม 2565 โดยขอความร่วมมือให้ทุก รพ.สต.ส่งรายงานให้ทุก
วันพฤหัสบดี ก่อนเวลา 13.00 น. เพื่อจะได้รวบรวมจัดส่งรายงานให้กับทาง สสจ. แม่ฮ่องสอนได้ทันเวลา 
  2. การอบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพหน่วยปฏิบัติการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและ
โรคจากสิ่งแวดล้อม (E-learning) สำหรับพนักงานเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ทางการแพทย์และสาธารณสุขและ
พนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง หรือเจ้าหน้าที่หน่วยงานเอกชน เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม พ.ศ.2562 รวมถึงปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยปฏิบัติการ
ควบคุมโรคฯ ทั้งนี้ทางจังหวัดแม่ฮ่องสอน ได้เชิญเจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบงานอาชีวอนามัยฯ  ในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง เข้ารับการอบรมหลักสูตรดังกล่าวในรูปแบบออนไลน์ (E-learning) ตามลิงค์ 
http://e-learningenvocccu.ddc.moph.go.th/ ตั้งแต่ วันที่ 11 - 17 มกราคม 2565 ซึ่งจะเป็นการอบรม
ภาคทฤษฎี 20 ชั่วโมงและภาคปฏิบัติ 10 ชั่วโมง รวม 30 ชั่วโมง เมื่อผ่านการประเมินภาคทฤษฎี จะได้รับใบ
ประกาศนียบัตรผ่านระบบออนไลน์ และเมื่อผ่านการฝึกภาคปฏิบัติแล้ว จะได้รับใบรับรองจากกรมควบคุมโรค
เพ่ือรับการแต่งตั้งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ฯต่อไป  
  3.การเฝ้าระวังที่เกี่ยวข้องกับงานโภชนาการเด็กไทยอายุ 6 ถึง 18 ปี สูงดีสมส่วน เตี้ย ผอม 
อ้วน ประจำปีงบประมาณ 2565 ขอความร่วมมือจากทางพ้ืนที่ ดำเนินการดังนี้ 
   3.1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ให้พ้ืนที่ชั่งน้ำหนักส่วนสูงและลงข้อมูลในเดือน 
ธันวาคม 2564- กุมภาพันธ์ 2565 โดยส่วนกลางจะตัดข้อมูลรายงานผล ณ วันอังคารที่ 15 มีนาคม 2565 
   3.2 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 ให้พ้ืนที่ชั่งน้ำหนักส่วนสูงและลงข้อมูลใน
เดือนพฤษภาคม ถึง กรกฎาคม 2565 โดยส่วนกลางจะตัดข้อมูลรายงานผล ณ วันจันทร์ ที่ 15 สิงหาคม 2565  
   3.3 จากการพิจารณาระบบรายงานผลคลังข้อมูลสุขภาพ (Health Data Center : 
HDC) ที่ปีงบประมาณที่ผ่านมา พบปัญหาเกี่ยวกับการนำข้อมูลน้ำหนักและส่วนสูงของวัยรุ่นอายุ 15 - 18 ปี 
และข้อมูลนักเรียนในช่วงชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง 6, มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 4 ถึง 6 ที่
มีภาวะเริ่มอ้วนและอ้วน ได้รับการคัดกรองความเสี่ยงค่อนข้างน้อย ดังนั้นจึงขอความร่วมมือผู้รับผิดชอบงาน
และผู้ที่เก่ียวข้องในทุกฝ่ายเพ่ิมการนำเข้าข้อมูลดังกล่าว เพ่ือนำไปสู่การจัดการภาวะโภชนาการได้ทันเวลา  
  4.งานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
   4.1 การประชุมการพัฒนาศักยภาพผู้รับผิดชอบงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพและพัฒนาศักยภาพเครือข่ายในเขตสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ 2565 ผ่านรูปแบบออนไลน์ เมื่อวันที่  
27 มกราคม 2565 ที่ผ่านมา โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นผู้รับผิดชอบงาน สสอ.  รพ.  รพ.สต. และครู
ผู้รับผิดชอบงานสุขศึกษา ในโรงเรียนระดับประถมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาสในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
   4.2 การบันทึกข้อมูล HL&HB ในกลุ่มเป้าหมาย 
    4.2.1 วัยเรียน อายุ 7-14 ปี โรงเรียนละอย่างน้อย 40 คน ผ่านเกณฑ์
ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 75 
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    4.2.2 วัยทำงาน อายุ 15 ปีขึ้นไป หมู่บ้านละอย่างน้อย 50 คน ผ่านเกณฑ์
ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 75 
    4.2.3 วัยสูงอายุ อายุ 60 ปีขึ้นไป ตำบลละ 50 คน/ตำบล ผ่านเกณฑ์ 
มาตรฐานระดับดี ร้อยละ 80 
  ทั้งนี้ให้ดำเนินการประเมินในรูปแบบ Google หรือเว็บไซต์ http://www.hed.go.th  รอบที่ 
1 ให้ แล้วเสร็จภายในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565 และรอบที่ 2 จะดำเนินการในช่วงเดือน มิถุนายน - 
กรกฎาคม  2565   
  4.3 การดำเนินงานชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ   
   - มาตรฐาน รพ.สต.  
       - โรงเรียนส่งเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติ   
   - หมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ   
 เป้าหมาย ต้องผ่านเกณฑ์ระดับดีมาก ทุกอำเภอๆละ 4 แห่ง ระยะเวลาดำเนินการ ธันวาคม 2564 -   
สิงหาคม 2565 โดยให้ รพ.สต.ดำเนินการประสานครูผู้รับผิดชอบแต่ละโรงเรียนแต่งตั้งคณะทำงาน ยุวอสม.ใน 
โรงเรียน และดำเนินการสมัครในเว็บไซต์ “กองสุขศึกษา” http://www.hed.go.th   
   4.3.1 การประเมินมาตรฐาน รพ.สต. ในโปรแกรม Health Gate เป้าหมาย รพ.สต.
ทั้ง 11 แห่ง ผ่านเกณฑ์ระดับพัฒนาขึ้นไป อย่างน้อยร้อยละ 75 ผ่านเกณฑ์ระดับคุณภาพทุกอำเภอๆละอย่าง
น้อย 1 แห่ง     
 ระยะเวลาดำเนินการ ธันวาคม 2564 - สิงหาคม 2565   โดย ดำเนินการในเว็บไซต์ “กองสุข
ศึกษา” http://www.hed.go.th โปรแกรม Health Gate  
   4.3.2 โรงเรียนส่งเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติ   ต้องดำเนินการประเมินตนเองใน
โปรแกรม Health Gate และดำเนินกิจกรรมพัฒนาแกนนำ ยุว อสม. โดยมีเป้าหมาย ดังนี้  
    - โรงเรียนระดับประถมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาสในพ้ืนที่รับผิดชอบทุก
โรงเรียน อยู่ในระดับดีขึ้นไป อย่างน้อยร้อยละ 75  ระยะเวลาดำเนินการ ธันวาคม 2564 - สิงหาคม 2565   
                        -พัฒนาแกนนำ ยุว อสม.ทุกตำบลๆละ 10 คน โดยให้ประเมินรอบที่ 1 
เดือนมิถุนายน 2565 ดำเนินการในเว็บไซต์ “กองสุขศึกษา” http://www.hed.go.th โปรแกรม Health Gate 
สสจ./สสอ./รพ.สต. ออกใบรับรองว่ามีการพัฒนาแกนนำ และนำไปลงในระบบลงทะเบียนยุว อสม. (GEN-H) 
   4.3.3 หมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ กิจกรรมดงันี้ 
    - ประเมินตนเองในโปรแกรม Health Gate  
      - พัฒนาแกนนำ อสม. 
  โดยมีเป้าหมายหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรม จำนวน 77 หมู่บ้าน 7 ตำบล พัฒนาแกนนำ 
อสม.ทุกตำบลๆละ 10 คน ระยะเวลาดำเนินการ เช่นเดียวกับกิจกรรม โรงเรียนส่งเสริมสุขบัญญัติ ดำเนินการ
ในเว็บไซต์ “กองสุขศึกษา” http://www.hed.go.th โปรแกรม Health Gate ของ สสจ./สสอ./รพ.สต.    
ออกใบรับรองว่ามีการพัฒนาแกนนำ จากคลังสุขภาพในแอปพลิเคชั่น Smart อสม. 
  4.4 กิจกรรมการประกวดต้นแบบชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ 
   - ต้นแบบหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
   - โรงเรียนส่งเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติ 
   - ต้นแบบชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ 
   - ตำบลจัดการคุณภาพชีวิต 
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 เป้าหมายคือ ต้องมีผล HL&HB รอบท่ี 1 และรอบที่ 2 ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 75 
  -หมู่บ้านปรับเปลี่ยนฯและโรงเรียนฯต้องมีผลการประเมิน Health Gate อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
  - รพ.สต.ต้องมีผลการประเมิน Health Gate อยู่ในระดับคุณภาพ กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดอยู่ใน
ตำบลเดียวกัน ระยะเวลาดำเนินการ มิ.ย.-ก.ค.2565                                                     
มติที่ประชุม  รับทราบ 

 5.2 เรื่องฝากแจ้งจาก นางลักขณาพร โทวรรธนะ แจ้งโดย นายจักรพงษ์ ศรีเมือง นักวิชาการ
สาธารณสุขชำนาญการ  

  1. รายงานผลการคัดกรองเบาหวาน ความดัน ปี 2565 เขตสุขภาพท่ี 1 จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
อำเภอแม่สะเรียง ปีงบประมาณ2565 (ข้อมูล ณ 2 กุมภาพันธ์ 2565)  ในประชากร 35 ปีขึ้นไปได้รับการ
คัดกรองความเสี่ยงต่อโรคความดันโลหิตสูง ร้อยละ 35 และเสี่ยงต่อโรคเบาหวาน ร้อยละ 35.5  
 2. จากการประชุมเชิงปฏิบัติงาน คณะกรรมการการขับเคลื่อนการดำเนินงานโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง สสจ.
แม่ฮ่องสอน  ดังนี้ 
OKRs NCD เป้าหมาย 

O1: ลดผู้ป่วย DM HT รายใหม่ในประชากรอายุ 35 ปีขึ้นไป  
Kr 1.1 การติดตามกลุ่มสงสัยป่วย เบาหวาน/ความดันโลหิตสูง > ร้อยละ 70 ภายใน

ไตรมาสที่ 2 

Kr 1.2กลุ่มสงสัยป่วย มีและใช้ Digital Health Platform ในการเฝ้าระวัง เบาหวาน/
ความดันโลหิตสูงในกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มป่วย 

> ร้อยละ 20 

Kr 1.3  อสม. มีและใช้Digital Health Platform ในการเฝ้าระวัง เบาหวาน/ความดัน
โลหิตสูงในกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มป่วย 

> ร้อยละ 30 

   3. งบ PPA งานโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง ประชากรที่ได้รับการให้ความรู้เพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมเพ่ือลดโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ปี 2565 อำเภอแม่สะเรียง จ.แม่ฮ่องสอน กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยบริการละ 250 คน งบประมาณในการดำเนินกิจกรรม 300 บาท/คน 

อยู่ในขั้นตอน ส่งข้อมูลที่แต่ละหน่วยบริการแจ้งชื่อกลุ่มเป้าหมายส่งคืนให้ สป.สช.เช็คสิทธ์ เพ่ือดำเนินกิจกรรม
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมต่อไปm การดำเนินกิจกรรมโครงการรอแจ้งจาก สสจ. อีกครั้ง 

   4.ชุมชนวิถีใหม่ห่างไกล NCD เมื่อ ปี 2564 หมู่บ้านที่เข้าร่วมโครงการของอำเภอ
แม่สะเรียง เป็นชุมชนลดเค็ม ในปี 2565 ให้เลือก หน่วยบริการละ 1 หมู่บ้าน 

มติที่ประชุม  รับทราบ   

 5.3 เรื่องแจ้งจาก นางสาวรัญน์ชญา พิมานเชวง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
  1. แจ้งเรื่องสำรวจขอจำหน่ายพัสดุ รพ.สต. ขอความร่วมมือตรวจสอบเอกสารตามที่แจ้ง
กลับไปยัง รพ.สต. ทุกแห่ง หากมีแก้ไขและเพ่ิมเติม ขอให้แจ้งเจ้าหน้าที่พัสดุ สสอ.แม่สะเรียง  และขอความ
ร่วมมือ รพ.สต.ที่จะเสนอรายงานจัดซื้อจัดจ้าง ความร่วมมือให้ส่งเอกสารตรงกับการลงวันที่ทำเอกสาร ไม่ให้
เกินวันที่ส่งมาถึง สสอ.แม่สะเรียง หรือ รพ.สต. ห่างไกล ที่อาจจะมีการส่งช้ากว่าวันที่จะเสนอเอกสารฉบับนั้น 
ขอให้โทรแจ้งงานธุรการหรืองานพัสดุ เพ่ือจองเลขรับหนังสือที่ สสอ.แม่สะเรียง 
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  2. งานสุขภาพภาคประชาชน 
   2.1 ขอความร่วมมือ ตอบแบบสำรวจในแบบสอบถาม Thaiphc.net หัวข้อ แบบ
ประเมินหมู่บ้านสีเขียว (ตำบลวิถีชีวิตใหม่ ปลอดภัยจากโควิด 19 ระดับหมู่บ้าน) และ แบบประเมินตำบล     
สีเขียว (ตำบลวิถีชีวิตใหม่ ปลอดภัยจากโควิด 19 ระดับตำบล) 
   2.2 การบันทึก อสม.ลาออก-ทดแทน ใน welfare ให้มีการบันทึกข้อมูลคนเข้า-คน
ออกพร้อมกัน เพ่ือเพ่ิม/ดีด ข้อมูล อสม.ที่พ้นสภาพ ออกจากระบบ welfare 
   2.3 แผนงาน สุขภาพภาคประชาชน 65 อำเภอแม่สะเรียง (เอกสารแนบ 5 ) 
   2.4 แจ้งเรื่อง นัดประชุม คณะกรรมการ อสม.อำเภอแม่สะเรียง วันที่  10 
กุมภาพันธ์ 2565 ณ สสอ แม่สะเรียง 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 5.4 เรื่องแจ้งจากงานธุรการ  
  แจ้งเรื่องการเซ็นรับเอกสาร ขออนุญาตไปราชการและรายงานการเดินทาง เอกสารจัดซื้อ   
จัดจ้าง ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป ขอความร่วมมือให้เซ็นรับเอกสารที่งานธุรการก่อนทุกครั้ง เพ่ือการติดตามเอกสาร
และป้องกันเอกสารสูญหาย 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ข้อเสนอแนะจากประธาน 
 ขอให้ รพ.สต. ทุกแห่ง ได้ปฏิบัติเป็นไปในแนวทางเดียวกันตามที่งานธุรการและงานพัสดุ ได้แจ้ง หากมี
และหากติดขัดหรือได้รับความไม่สะดวกประการใด ค่อยปรับแก้ไปตามสถานการณ์ 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ข้อเสนอแนะจากผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอแม่สะเรียง คนที่ 1 
 แจ้งเพ่ิมเติม การเขียนขออนุญาตไปราชการกรณี ออกไปให้บริการวัคซีนเชิงรุกและตรวจ ATK ,HI/CI 
ขอให้เขียนขออนุญาตเป็นเดือนในฉบับเดียว หลังปฏิบัติงาน เช็ครายชื่อเบิกตามจริงอีกครั้ง 
 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ข้อเสนอแนะจากประธาน 
 ในปีงบประมาณ 2565 จะมีการจัดสรรงบประมาณ สำหรับการดำเนินการปรับปรุงซ่อมแซม สสช. 
ขอให้รีบดำเนินการ ส่วน สสช.ที่ได้รับเงินจัดสรรในปี 2564 และดำเนินการแล้ว ขอให้รายงานผลการ
ดำเนินงาน ที่ ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอแม่สะเรียง คนที่ 1 หากเงินถูกจัดสรรล่าช้า ขอให้ทดลองจ่ายไปก่อน 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ข้อเสนอแนะจากผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอแม่สะเรียง คนที่ 1 
 ปีงบประมาณ 2565 ที่จัดสรรมานี้ กรณีทดลองจ่าย ขอให้ใช้เงินบำรุง บัญชีธนาคารกรุงไทย เท่านั้น 
หากไม่มีเงินบำรุง ขอให้รอเงินจัดสรร 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
  

11/5.5 เรื่องแจ้ง... 
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5.5 เรื่องแจ้งจาก นายพิชญดล เผือกพาคำ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 5.5.1 รายงานผลการดำเนินงานแม่คงตอนบน ประจำเดือน มกราคม 2565  
  (1) งานอนามัยแม่และเด็ก จำนวน 12 ราย ได้แก่ บ้านจอปร่าคี จำนวน 6 ราย บ้านปอหมื้อ 
จำนวน 3 ราย บ้านจอสิเดอ จำนวน 3 ราย 
  (2) งานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค เป้าหมายที่หมด 47 ราย ได้รับบริการ จำนวน 33 ราย     
มีอาการป่วยและไม่อยู่ในพ้ืนที่ จำนวน  14 ราย 
  (3) การให้บริการวัคซีนโควิดเชิงรุกในพ้ืนที่วัคซีน Pflzer เข็ม 1 และ 2 ในนักเรียน จำนวน  
3 หย่อมบ้าน ได้แก่  รร.บ้านจอสิเดอ  รร.ตชด.บ้านปอหมื้อ และ รร.ตชด.905 จำนวน 85 ราย  
  (4) วัคซีนโควิดเขตแม่คงตอนบน แก่ประชาชนทั่วไป จำนวน 4 หมู่บ้าน ได้แก ่ม.4 บ้านจอสิเดอ 
ม.6 บ้านกองสุม ม.7 บ้านอูหลู่ และม.9 บ้านจอท่า เข็ม 1 และ 2 จำนวน 493 ราย  
มติที่ประชุม  รับทราบ 

  5.6 เรื่องแจ้งจาก รพ.สต. 
  5.6.1 ข้อเสนอแนะจาก ผอ.รพ.สต.บ้านแม่ริดป่าแก่ 
   แจ้งแผนการออกบริการฉีดวัคซีนเชิงรุก วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2565 และ ไม่มีตัวแทน
จาก รพ.สต. เข้าร่วมประชุม คปสอ.แม่สะเรียง ในวันและเวลาดังกล่าวได้ 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

ข้อเสนอแนะจากผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอแม่สะเรียง คนที่ 1 
 แจ้งเพ่ิมเติม เรื่องการจัดสรรวัคซีน Pfizer จังหวัดแม่ฮ่องสอนได้รับจัดสรร ประมาณ 1,114 โดส ซึ่ง
จดสรรให้ อ.เมืองก่อน ส่วนอำเภออ่ืนๆ รอการจัดสรรรอบต่อไป 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

  5.6.2 ข้อเสนอแนะจาก ผู้แทน ผอ.รพ.สต.บ้านป่าแป๋ 
   ช่วงนี้ รก.ผอ.รพ.สต.บ้านป่าแป๋ มีอาการป่วยในคราวประชุมหรืองานอ่ืนๆ อาจจะมี
ข้าพเจ้า (นางสุดา สมประสงค์) เป็นผู้รับผิดชอบแทนดำเนินการแทน 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

ข้อเสนอแนะจากประธาน 
 มอบหมายให้ นางสุดา สมประสงค์ ทำหน้าที่ดูแลความเรียบร้อยใน รพ.สต.บ้านป่าแป๋ แทน ระหว่างที่ 
นายพนม แดนชมไพรวัลย์ รักษาอาการป่วย  
มติที่ประชุม  รับทราบ 

  5.6.2 ข้อเสนอแนะจาก ผู้แทน สสช. (นายณัฐวุฒิ ไชยวงค์ดี ) 
   แจ้งเรื่อง แบตเตอรี่โซลาเซลล์ ของ สสช. บางแห่งมีการเสื่อมสภาพและบางเครื่องใช้
งานไม่ไดแ้ล้ว  
มติที่ประชุม  รับทราบ 

ข้อเสนอแนะจากประธาน 
 ขอให้ รพ.สต./สสช. ดังกล่าว ทำหนังสือเสนอ รพ.แม่สะเรียง เพ่ือจัดทำแผนจัดซื้อ 
มติที่ประชุม  รับทราบ  
   

12/ระเบียบ... 
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ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืนๆ 
  6.1 เรื่องแจ้งจาก นางปราณสมร ปิ่นดอกไม้ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
  ประชาสัมพันธ์ การทดลองใช้งานหลักสูตรออนไลน์ การอบรมหลักสูตร พัฒนาสมรรถนะ เพื่อ
เพ่ิมพูนทักษะ ของ ผู้ปฏิบัติงานใน รพ.สต. ตาม QR Code ที่แจ้งในกลุ่มไลน์ แล้วนั้น  
 6.2 เรื่องแจ้งจาก นางน้ำเพชร คำแหลง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  
  งานการเจ้าหน้าที่ แจ้งห้วงเวลาการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ รอบเดือน เมษายน 
2565 ขอให้ ผอ.รพ.สต.ประเมินข้าราชการในสังกัด พร้อมส่งเอกสารแบบประเมินให้ นางน้ำเพชร คำแหลง 
ภายในวันที่ 1 มีนาคม 2565 โดยได้แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร
สาธารณสุข สังกัด สสจ.แม่ฮ่องสอน ปี 2565 ดังนี้ 
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มติที่ประชุม  รับทราบ 

ข้อเสนอแนะจากผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอแม่สะเรียง คนที่ 1 
 แจ้งเพ่ิมเติม นโยบายการแต่งกายในหน่วยงานราชการ ตามนโยบายใหม่ของผู้ว่าราชการจังหวัด
แม่ฮ่องสอน ดังนี้ 
  วันจันทร์ แต่งกายด้วยชุด ซาฟารี โลโก้กระทรวงสาธารณสุข / ชุดข้าราชการสีกากี 
  วันอังคาร แต่งกายด้วยชุดผ้าไทย 
  วันพุธ  แต่งกายด้วยชุดกีฬา หรือชุดสุภาพ  
  วันพฤหัสบดี แต่งกายด้วยชุดมัดหมี่ลายขอ 
  วันศุกร์ แต่งกายด้วยชุดผ้าพื้นเมืองหรือชุดชนเผ่า 
 

20/เรื่อง... 
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 เรื่องการตรวจ ATK ทางหน่วยงานสาธารณสุข ไม่มีนโยบายสนับสนุนหน่วยงานอ่ืน มีเพียงตรวจให้กับ
กลุ่มเสี่ยงที่ศูนย์โควิดอำเภอแม่สะเรียงเท่านั้น ถ้าต้องการตรวจจะต้องปฏิบัติตามนโยบาย คือ เสียค่าตรวจ 
300 บาท หรือจัดซื้อชุด ATK เองแต่สามารถขอความอนุเคราะห์เจ้าหน้าที่ไปตรวจได้ 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ข้อเสนอแนะจากประธาน 
 เรื่องการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ ขอให้ ผอ.รพ.สต.ประเมินเจ้าหน้าที่ในสังกัด ในปีนี้ การเลื่อนขั้น
เงินเดือนอาจลดลง เนื่องจากมีข้าราชการใน CUP เกษียณ จำนวน 4 คน การบริหารวงเงินจัดสรรน้อยลงและ
ข้าราชการส่วนใหญ่เงินเดือนยังน้อย จึงส่งผลให้การเฉลี่ยลดลง 
 แจ้งเรื่องอำเภอเคลื่อนที่ วันที่ 10-11 กุมภาพันธ์ 2565 รอหนังสือแจ้งจากอำเภอแม่สะเรียงอีกครั้ง 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 

เลิกประชุม  เวลา......12.15.........น. 

ลงชื่อ   

 

ผู้บันทึกการประชุม  ลงชื่อ  

 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 

(น.ส.รัญน์ชญา  พิมานเชวง) 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

(นางน้ำเพชร  คำแหลง) 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
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