
 

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการวางแผนและประเมินผลส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่สะเรียง 

ครั้งที่  …2… /2565 วันจันทร์ ที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 
ณ  ห้องประชุมโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลแม่ต๊อบเหนือ จ.แม่ฮ่องสอน 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

ล าดับ ชื่อ   -  สกุล ต าแหน่ง ต าแหน่งในคณะกรรมการ 
๑. นายด ารงค์    นันยบุตร สาธารณสุขอ าเภอแม่สะเรียง ประธานกรรมการ 
2. นายพีระพล พรจงมั่น ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ ฯ คนที่ 2 กรรมการ 
3. นางสาวพิมผกา ตาบุญ นวก.สาธารณสุขช านาญการ กรรมการ 
4. นางปราณสมร   ปิ่นดอกไม ้ นวก.สาธารณสุขช านาญการ กรรมการ 
5. นายสมศักดิ์ ทรายเงิน นวก.สาธารณสุขช านาญการ กรรมการ 
6. นางน  าเพชร ค าแหลง จพ.ธุรการช านาญงาน กรรมการ 
7. นางทรงศรี  สถิตย์พนาไพร นวก.การเงินและบัญชี กรรมการ 
8. นายพงค์กฤษณ์ ปวงค าคง ผอ.รพ.สต.บ้านน  าดิบ กรรมการ 
9. นางอโนทัย บัวละวงค์ ผอ.รพ.สต.บ้านแม่ริดป่าแก่ กรรมการ 

10. นายมนูญ ไพรพนาพันธ์ ผอ.รพ.สต.บ้านแม่ตอ๊บเหนือ กรรมการ 
11. นายพนม แดนชมไพรวัลย์ ผอ.รพ.สต.บ้านป่าแป๋ กรรมการ 
12. นายจ ารัส ปัญญาคม รก.ผอ.รพ.สต.บ้านสล่าเชียงตอง กรรมการ 
13. นางมยุรี  บ ารุงพนัส รก. ผอ.รพ.สต.บ้านทุ่งแล้ง กรรมการ 
14. นายกระจ่าง เมืองงาม รก.ผอ.รพ.สต.ช่างหม้อ กรรมการ 
15. นางริกา พรรษาเลิศ รก.ผอ.รพ.สต.บ้านโพซอ กรรมการ 
16. นายกองทัพ บงกชวิจิตรรุ่ง รก.ผอ.รพ.สต.บ้านสบหาร กรรมการ 
17. นางลักขณาพร โทวรรธนะ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
18. นายพิชญดล  เผือกพาค า นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กรรมการ 
19. นายณัฐวุฒิ ไชยวงค์ด ี พนักงานช่วยการพยาบาล กรรมการ 
20. นายเอกพงษ์  สุพิทักษ์สุข พนักงานช่วยการพยาบาล กรรมการ 
21. น.ส.รัญน์ชญา  พิมานเชวง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กรรมการ /เลขานุการ 
22. นางสาวกฤติกา  เย็นสุหัส จพ.ธุรการ  กรรมการ /ผช.เลขานุการ 

    

ผู้เข้าร่วมประชุม  
 1.นายชลวิทย์ คลังพาณิชย์  ต าแหน่ง  พนักงานช่วยการพยาบาล  ติดราชการ 
 2.นายจักรพงษ์ ศรีเมือง   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอฯ คนที่ 1 ติดราชการ 
  
 เริ่มประชุมเวลา  09.00 น. โดยมี  นายด ารงค์  นันยบุตร สาธารณสุขอ าเภอแม่สะเรียงเป็นประธาน
ในที่ประชุม  

2/ระเบียบ... 
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ระเบียบวาระท่ี   1   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  

 1. สาธารณสุขอ าเภอแม่สะเรียง  
  1.1. แจ้งเรื่อง คณะผู้ตรวจราชการ นิเทศงานพื นที่  จ. แม่ฮ่องสอน ระหว่างวันที่ 6-8        
มีนาคม  2565 โดยเดินทางจากเชียงใหม่ ถึง จ.แม่ฮ่องสอน ในวันที่ 8 มีนาคม 2565 เริ่มการนิเทศจากสายเหนือ
และเดินทางเข้านิเทศอ าเภอแม่สะเรียง ช่วงเช้าวันที่ 8 มีนาคม 2565  

1.2.การปฏิบัติตามมาตรการ  3 First (first ATK ,First Favipiravier , First HI) และ VUCA 
(Vaccine ฉีดวัคซีนโควิดให้ครบโดส , Universal prevention ป้องกันตัวเองตลอดเวลา , COVID free setting 
สถานที่บริการปฏิบัติตามมาตรการ COVID free setting อย่างเคร่งครัด , ตรวจ ATK เสมอ เมื่อบุคคลใกล้ชิด
ติดเชื อโควิด-19 หรือเม่ือมีอาการทางเดินหายใจ) 

1.3.การรับโอน ข้าราชการ/ นักเรียนทุนจบใหม่ /การย้ายข้าราชการ โดยข้าราชการสังกัด 
สสอ.แม่สะเรียง จ านวน 5 รายที่ขอย้าย เบื องต้นผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการ HR แล้ว และ นักเรียน
ทุนพยาบาล จ านวน 2 คน ที่ได้จัดสรรลงปฏิบัติงานที่ รพ.แม่สะเรียง 1 คน และ รพ.ปางมะผ้า 1 คน ส่วนการ
เสนอขออัตราก าลังทดแทนของ รพ.สต.บ้านสบหาร รับจัดสรรนักเรียนทุนในต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข  
1 ราย รอรายงานตัว รายละเอียด ทางผู้รับผิดชอบงานจะแจ้งในวาระถัดไป 

1.4.เรื่องการถ่ายโอน รพ.สต.ไป สังกัด อปท.  โดยเบื องต้นให้มีการถ่ายโอนอ าเภอละ        
1   รพ.สต. ก่อน ซึ่ง รพ.สต. ในสังกัด สสอ.แม่สะเรียง ที่จะพิจารณาถ่ายโอนไปแห่งแรกคือ  รพ.สต.บ้านน  าดิบ  

1.5.การปฏิบัติงาน กรณี รักษาราชการแทน สสอ.แม่สะเรียง จ.แม่ฮ่องสอน ได้แต่งตั ง 
ผู้รักษาราชการแทน กรณีสาธารณสุขอ าเภอไม่อยู่จ านวน 4 คน ได้แก่ นายจักรพงษ์ ศรีเมือง  นายพีระพล   
พรจงมั่น นางสาวพิมผกา ตาบุญ และนางปราณสมร ปิ่นดอกไม้ ตามล าดับ  

1.6.สถานการณ์ไข้เลือดออก บ้านแม่ต๊อบใต้ ขอให้ ทาง รพ.สต.บ้านแม่ต๊อบเหนือ ด าเนินการ
รณรงค์และป้องกันอย่างเข้มงวด 

1.7.เหตุการณ์การร้องเรียน เรื่อง อาหารส าหรับผู้ป่วย HI เกิดเหตุการณ์ร้องเรียนที่อ าเภออ่ืน 
ขอให้สื่อสารกับชาวบ้านให้เข้าใจ 

1.8. แจ้งเรื่องการประกาศ โรคโควิด 19 เป็นโรคประจ าถิ่น ตั งแต่วันที 1 มีนาคม 2565  
รอประกาศอีกครั ง 
มติที่ประชุม    รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่    12 /2564  
 ประธานขอให้ที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอแม่สะเรียง ครั งที่  12 /2564 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2564 
มติที่ประชุม     รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีแก้ไข 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
  3.1.1 เรื่องฝากแจ้งจาก ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอแม่สะเรียง คนที่ 1 แจ้งโดย นางสาวรัญน์ชญา 
พิมานเชวง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
   1. การเสนอท าถนนฝั่ง สสอ.แม่สะเรียง การขอปรับปรุงหลังคา รพ.สต.น้าดิบและ 
รพ.สต.บ้านห้วยสิงห์ อยู่ระหว่างการแต่งตั งกรรมการ 

3/2.การ... 
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   2.การด าเนินการขออนุมัติจัดซื อ ขอให้ตรวจสอบเอกสารที่เป็นข้อความทุกหน้าก่อน
เสนอ สสอ. เพ่ือไม่ให้เสียเวลาในการตีกลับเอกสารเพื่อแก้ไข 

  3.1.2 รายงานสถานะการเงิน ณ ปัจจุบัน  (มกราคม 2565)  โดย นางทรงศร ีสถิตย์พนาไพร 
นักวิชาการเงินและบัญชี ยอดเงิน รพ.สต.อ.แม่สะเรียง เดือน มกราคม 2565 ดังนี   
 

เงินสด 20,758.00 บาท 
เงินบ ารุง 448,608.47 บาท 
เงิน UC 1,029,051.01 บาท 
รวม 1,498,417.48 บาท 

ตามท่ีเคยแจ้งการถือครองเงินสดของ รพ.สต.บ้านห้วยสิงห์ ยังคงมีจ านวนเกิน 5,000 บาท ขอให้
น าไปฝากในบัญชีธนาคาร     

แจ้งเรื่อง การเงินออกใบก ากับภาษี จ่าย เงินเดือน และ OT  ส าหรับ รพ.สต.ทุกแห่ง การเงินได้ใส่
เอกสารในช่องรับเอกสารของ รพ.สต.ทุกแห่งแล้ว ขอให้ไปรับด้วย โดยสามารถยื่นเสียภาษี ออนไลน์ ถึง 8 
เมษายน 2565 และยื่นที่ สรรพากร ได้ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2565  
มติที่ประชุม    รับทราบ 

 3.2 รายงานสถานการณ์โรคไข้เลือดออก โดย นายพีระพล พรจงมั่น ผู้ช่วย ฯ คนที่ 2 
สถานการณ์โรคไข้เลือดออกอ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน  ปี 2565 จ านวนผู้ป่วย

รวมทั งหมด 34 ราย อัตราป่วย 61.36 ต่อประชากรแสนคน ยังไม่มีรายงานผู้เสียชีวิต ต าบลที่มีผู้ป่วย คือ 
บ้านกาศ,แม่สะเรียง,แม่เหาะสถานการณ์ปัจจุบันมีการพบผู้ป่วยรายล่าสุดเมื่อ 24กุมภาพันธ์ 65 ในพื นที่ 
ต าบลบ้านกาศ หมู่ที่ 5 บ้านแม่ต๊อบใต้ จ านวน 2 ราย พื นที่เกิดการระบาด ม.7 บ้านแม่ต๊อบเหนือ สะสม 25 
ราย พบผู้ป่วยรายล่าสุดเมื่อ 14 กุมภาพันธ์ 2565 พบในกลุ่มอาชีพ นักเรียน รับจ้างทั่วไป เกษตรกรรม 
เจ้าหน้าทีส่าธารณสุข วางแผนควบคุมโรคร่วมกับหน่วยงาน นคม.1.1.2 แม่สะเรียงและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ได้มีการด าเนินกิจกรรมควบคุมโรคไข้เลือดออก เทน  าทิ งในชุมชน โดยใช้มาตรการด าเนินงานควบคุมโรค
ไข้เลือดออก (  3 : 3 : 1  ) และมาตรการ 5 ส 3 ก ในพื นที่เกิดโรคระบาดไข้เลือดออก  
 การด าเนินงาน TB ตามแผนปฏิบัติงาน เดือน มีนาคม 2565 ขอให้พื นที่น ากลุ่มเป้าหมายไป x - ray 
ที่ รพ.แม่สะเรียง โดยคัดกรองกลุ่มเป้าหมายในเรื่องการฉีดวัคซีน กลุ่มเสี่ยงป่วยเป็นโควิด 19 ก่อนทุกราย โดย 
เวลาเปิดให้บริการ ตั งแต่ เวลา 13.00 – 15.00 น. และ จ านวนกลุ่มเป้าหมาย ไม่เกิน 50 คน/วัน และความ
พร้อมด้านการแต่งกายให้สะดวกต่อการท าการ x – ray เชน่ ไม่ใส่เครื่องประดับ ไม่สวมเสื อมกีระดุม ไม่สวมชุดชั นใน 
มีเหล็ก เป็นต้น  
มติที่ประชุม    รับทราบ 

 3.3 รายงานสถานการณ์โรคโควิด-19 ฝากแจ้งจาก นายจักรพงษ์ ศรีเมือง ผู้ช่วยฯ คนที่ 1 แจ้งโดย 
นางสาวรัญน์ชญา พิมานเชวง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

  3.3.1 รายงานสถานการณ์โรคโควิด-19 จ.แม่ฮ่องสอน ข้อมูล ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2565 
ผู้ป่วยรักษาหาย จ านวน 120 ราย ติดเชื อรายใหม่ จ านวน 11 ราย ผู้ป่วยสะสม จ านวน 661 ราย เสียชีวิต
สะสม จ านวน 7 ราย  

4/รายงาน... 
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  รายงานสถานการณ์โรคโควิด-19 อ าเภอแม่สะเรียง ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2565 รักษา 
จ านวน 194 ราย ติดเชื อรายใหม่ จ านวน 3 ราย ผู้ป่วยสะสม จ านวน 116 ราย เสียชีวิตสะสม จ านวน 2 ราย   

  3.3.2 รายงานการฉีดวัคซีนโควิดของจังหวัดแม่ฮ่องสอน ณ วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2565     
( เอกสารแนบ 1,2 ) 
  3.3.3 หนังสือแจ้งจากศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉินด้านการแพทย์และสาชารณสุข กรณีโรคติดเชื อ
โควิด-19ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การเตรียมการส าหรับการดูแลรักษาผู้ป่วยจากการติดเชื อ
ไวรัสโคโรนา 2019(COVID- 19) เพ่ือเตรียมความพร้อมในการดูแลผู้ป่วยแบบโรคประจ าถิ่น (Endemic) 
ตั งแต่วันที่ ๑ มีนาคม๒๕6๕ ขอให้เพ่ิมการจัดบริการรักษาแบบผู้ป่วยนอก (OPD) ส าหรับผู้ติดเชื อที่ไม่แสดง
อาการป่วยหรืออาการป่วยไม่มาก ให้สังเกตตัวเองท่ีบ้าน (Self-observation)  

3.3.4 จากการส ารวจการประสงค์ฉีดวัคซีนเขต รพ.สต.แม่สะเรียง ทั งในและนอกระบบ ดังนี   

 
  3.3.5 ประกาศปรับลดวันให้บริการ ศูนย์ฉีดวัคซีนโควิด 19 รพ.แม่สะเรียง ปรับลดให้เหลือ
วันพุธ  และ วันศุกร์ เริ่มตั งแต่ วันที่ 2 มีนาคม 2565 เป็นต้นไป เวลา 08.00 – 15.30 น. 

มติที่ประชุม    รับทราบ 

 3.4 รายงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพพื นที่สูง (แม่คงตอนบน) เดือนกุมภาพันธ์ 2565 โดย 
นายพิชญดล เผือกพาค า นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ อ าเภอแม่สะเรียง 

3.4.1 งานอนามัยแม่และเด็กแม่คงตอนบน ดังนี  
 

หมู่ บ้าน 
หญิงตั งครรภ์

ทั งหมด คลอดแล้ว ยังไม่คลอด EDC มี.ค. High Risk 

4 
จอสิเดอ 9 3 6 2 

Risk 2 มีประวัติคลอดก่อนก าหนด 1 ราย 
Risk 1 ตั งครรภ์มากกว่า 3 ครั ง  1 ราย 
Risk 1อายุมากกว่า 35 ปี  2 ราย 

ห้วยเหี๊ยะ 3 2 1 0 Risk 2 คู่เสี่ยงธาลัสซีเมีย 1 ราย 
6 กองสุม 4 2 2 1   
7 อูหลู่ 4 4 0 0   
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ปอหมื อ 6 1 5 2 

Risk 1 อายุน้อยกว่า 17 ปี 1 ราย 
Risk 1 ตั งครรภ์ > 3 ครั ง  2 ราย 
Risk 1 เคยคลอดบุตร < 2500 1 ราย 

จอปร่าคี 7 4 3 0   
โกแปร่ 9 3 6 1 Risk 2 คู่เสี่ยงธาลัสซีเมีย 1 ราย 

รวม 42 19 23 6   

ความครอบคลุมวัคซีนของเด็กอายุครบ 1 ปี ดังนี  

หมู่ เป้าหมาย 

ได้รับวัคซีน 

BCG HBV1 DTP3 MMR1 IPV Rota 
ม.4จอสิเดอ 15 13 13 3 2 4 0 
ม.6กองสุม 3 3 3 0 0 0 0 
ม.7อูหลู่ 4 4 4 1 1 0 1 
ม.9บ้านจอท่า 25 23 23 2 7 12 2 

รวม 47 43 43 6 10 16 3 

ความครอบคลุมวัคซีนของเด็กอายุครบ 2 ปี ผลงาน 18 % 

หมู่ เป้าหมาย 
ผลงาน 

DTP4 OPV4 JE1 

ม.4จอสิเดอ 12 0 5 

ม.6กองสุม 3 1 3 

ม.7อูหลู่ 7 2 4 
ม.9บ้านจอท่า 17 4 10 

รวม 39 7 22 

ความครอบคลุมวัคซีนของเด็กอายุครบ 3 ปี ผลงาน 34 % 

หมู่ เป้าหมาย 
ได้รับวัคซีน 

MMR2 JE2 

ม.4จอสิเดอ 12 5 11 

ม.6กองสุม 2 0 1 
ม.7อูหลู่ 4 2 3 

ม.9บ้านจอท่า 23 7 18 

รวม 41 14 33 
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ความครอบคลุมวัคซีนของเด็กอายุครบ 5 ปี ผลงาน 68 % 

หมู่ เป้าหมาย 
ได้รับวัคซีน 

DTP5, OPV5 

ม.4จอสิเดอ 22 13 

ม.6กองสุม 3 3 
ม.7อูหลู่ 4 2 
ม.9บ้านจอท่า 32 24 

รวม 61 42 

วัคซีนโควิดในพื นที่แม่คงตอนบน 

หมู่บ้าน 
วัคซีนโควิดประชาชนทั่วไป 

1เข็ม 2เข็ม  3เข็ม รวม 
ม.4 บ้านจอสิเดอ 119 69 5 193 
ม.6 บ้านกองสุม 71 65 1 137 

ม.7 บ้านอูหลู่ 28 7 0 35 
ม.9 บ้านจอท่า 70 28 8 106 

รวม 288 169 14 471 

การรับวัคซีนโควิดเชิงรุกในพื นที่ 

หย่อมบ้าน 
วัคซีน Pflzer นักเรียน 

1เข็ม 2เข็ม รวม 
รร.บ้านจอสิเดอ 14 11 25 
รร.ตชด.บ้านปอหมื อ 26 2 28 

รร.ตชด.905 16 16 32 

รวม 56 29 85 

การคัดกรอง NCD  ผลคัดกรอง 29 % 

หมู่ 

HT DM 

เป้า ผลงาน  เป้า ผลงาน 
ม.4จอสิเดอ 229 60 231 60 
ม.6กองสุม 71 57 72 57 

ม.7อูหลู่ 77 0 77 0 
ม.9บ้านจอท่า 266 73 270 73 

รวม 643 190 650 190 
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การคัดกรองมะเร็งปากมดลูกในสตรีอายุ 30 – 60 ปี  ผลคัดกรอง 24 % 

 หมู่ เป้า ผลงาน 

ม.4จอสิเดอ 29 11 
ม.6กองสุม 3 0 

ม.7อูหลู่ 14 1 

ม.9บ้านจอท่า 3 0 

รวม 49 12 
 
เป้าหมายเอก็ซ์เรย์ปอดคัดกรองวัณโรค แม่คงตอนบน ปี 2565 

หมู่ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้สัมผัสใกล้ชิด กลุ่มติดสุรา กลุ่มต่างด้าว 
ผู้สูงอายุ  

BMI < 18.5 
จนท.สธ รวม 

ม.4 บ้านจอสิเดอ 0 0 0 1 2 3 
ม.6 บ้านกองสุม 0 0 0 3 1 4 
ม.7 บ้านอูหลู่ 0 0 0 1 0 1 
ม.9 บ้านจอท่า 0 0 0 3 3 6 

รวม 0 0 0 8 6 14 
 
การจัดการงบประมาณโครงการพัฒนาระบบบริ การสุขภาพพื นที่สูง(แม่คงตอนบน) ประจ าปี 2565           
งบ 20,000 บาท โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  พื นที่พิเศษ (แม่คงตอนบน) ประจ าปี 2565 

ที ่
รายการ 

ก่อหนี ผูกพัน 
เบิกครั งนี  จ่ายสะสม คงเหลือ 

1 
ออกพื นที่ หมู่๙ บ้านปอหมื อ จอปร่าคี จอกรอคี  
(เดือนกุมภาพันธ์65) 5,680.00 5,680.00 114,320.00 

2 
ออกพื นที่ หมู่6 บ้านกองสุมเหนือ-ใต้   (เดือน
กุมภาพันธ์65) 3,720.00 9,400.00 110,600.00 

 
มติที่ประชุม    รับทราบ 

 
3.5 นางปราณสมร ปิ่นดอกไม้ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

  1. การประเมิน Covid free setting  ในระบบออนไลน์ เป้าหมาย ได้แก่ หน่วยงานราชการ /
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ /สถานศึกษา/สถานประกอบการ เช่น ร้านอาหารหรือสถานที่มีผู้ใช้บริการจ านวนมาก 
โดยประเมินตามประเภทของกิจการ เกณฑ์การประเมินส าหรับหน่วยงานหน่วยงานราชการ ต้องผ่าน ร้อยละ 
20 ส าหรับหน่วยงานสาธารณสุข ต้องผ่าน ร้อยละ 100  หากพื นที่ใดไม่สามารถประเมินออนไลน์ได้ ขอให้
กรอกในแบบฟอร์ม แล้วน าไปกรอกข้อมูลออนไลน์ภายหลัง 
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  2.ติดตามรายงานหมอกควัน ขอความร่วมมือส่งรายงาน ทุกวันพฤหัสบดี ส าหรับพื นที่ห่างไกล
อนุโลมให้รวบรวมส่ง ครั งละ 2 รายงานได้ 
มติที่ประชุม    รับทราบ 
 
ข้อเสนอแนะจากประธาน 
 ขอให้ คุณปราณสมร ปิ่นดอกไม้ แจ้งเรื่อง  Covid free setting   ให้หัวหน้าส่วนราชการทราบและ
ด าเนินการให้มีหน่วยงานส่วนราชการ รับทราบและเข้าร่วมได้มากท่ีสุด 
มติที่ประชุม    รับทราบ 
 
 3.6 นางลักขณาพร โทวรรธนะ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
  1.รายผลการคัดกรองเบาหวาน/ความดัน ประชากร 35 ปีขึ นไป ได้รับการคัดกรอง ปี2565 
ในเขตสุขภาพที่ 1 จังหวัดแม่ฮ่องสอน กลุ่มเสี่ยงต่อโรคเบาหวาน ร้อยละ 49.25 และกลุ่มความดันโลหิตสูง 
ร้อยละ 48.4 
  2.การขับเคลื่อนงาน งบประมาณ PPA งานโรคไม่ติดต่อเรื อรัง คือการให้ความรู้เพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพ่ือลดโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ปี 2565 อ าเภอแม่สะเรียง จ.แม่ฮ่องสอน
เป้าหมาย หน่วยบริการละ 154 คน มีงบประมาณในการด าเนินกิจกรรม 350บาท/คน ขณะนี อยู่ในขั นตอน
เตรียมการน างบประมาณดังกล่าว มาใช้ในการดาเนินโครงการส่งเสริมและป้องกันโรคเบาหวานและโรคความ
ดันโลหิตสูงในเขตภาคเหนือตอนบน (PPAเขต) โดย กิจกรรมในการด าเนินงาน ดังนี  
   1. ประเมินความรู้เรื่องสุขภาพเบื องต้น 
   2. ส่งวิดิทัศน์ : สาเหตุและการป้องกันโรคเบาหวาน/ความดันโลหิตสูง 
   3. การด าเนินงานให้กลุ่มสงสัยป่วยถ่ายรูปอาหารในแต่ละวัน และ จนท.มีการแจ้ง
วิเคราะห์พลังงานและสารอาหารที่รับประทานพร้อมส่งวีดีทัศน์ที่เหมาะสม 
   4.การด าเนินงานให้กลุ่มสงสัยป่วยถ่ายรูปออกก าลังกายของตนเองและวิเคราะห์
พฤติกรรมการออกก าลังกายของตนเอง (ความถี่และระยะเวลา) 
   5. ติดตามผล น  าหนัก. เส้นรอบเอว ค่าความดันโลหิต ค่าระดับน  าตาลในเลือด โดย
ทีม 3 หมอ  
   6. ประสานความร่วมมือกับ อปท. ในการจัดสิ่งแวดล้อมที่เอื อต่อการเพิ่มความรอบรู้
ด้านสุขภาพ และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เหมาะสมกับวิถีชีวิตชุมชนในแต่พื นที่ 
   7. จัดประชุมสรุป ผลการด าเนินงานเกิดบุคคลต้นแบบ/นวัตกรรมต้นแบบการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ร่วมกับ พชอ/พชต. 

มติที่ประชุม    รับทราบ 
 
 3.7 เรื่องแจ้งจากงานทรัพยากรบุคคล (HR)  โดย นางน  าเพชร ค าแหลง  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
  1. การอบรมหลักสูตรผู้บริหารระดับต้น ได้ส่งชื่อผู้เข้าร่วมอบรมตามล าดับจ านวน 3 คน 
ได้แก่ นางอโณทัย บัวละวงค์ นางริกา พรรษาเลิศ และนายกองทัพ บงกชวิจิตรรุ่ง  
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  2. การจัดท าแผนอัตรากาลังบุคลากร 5 ปี (ปี 2565-2569) ได้ด าเนินการเสนอความต้องการ
อัตราก าลัง สังกัด สสอ.แม่สะเรียง ดังนี  

ปี ต าแหน่ง จ านวน (อัตรา) สถานที่ 
2565 
 

พยาบาลวิชาชีพ 
นักวิชาการสาธารณสุข 

1 
2 

รพ.สต.บ้านแม่ริดป่าแก่ 
รพ.สต.บ้านสบหาร,รพ.สต.บ้านห้วยสิงห์ 

2566 นักวิชาการสาธารณสุข 2 รพ.สต.บ้านแม่เหาะ,รพ.สต.บ้านสบหาร 

2567 นักวิชาการสาธารณสุข 2 สสอ., รพ.สต.บ้านทุ่งแล้ง 

2568 นักวิชาการสาธารณสุข 2 รพ.สต.บ้านป่าแป๋,รพ.สต.บ้านแม่ตอ๊บเหนือ 

2569 นักวิชาการสาธารณสุข 3 รพ.สต.บ้านทุ่งแล้ง,รพ.สต.บ้านสล่าเชียงตอง 
, รพ.สต.บ้านน  าดิบ 

 
  3. การย้ายข้าราชการ รอบ กุมภาพันธ์ 2565 
ล าดับ ชื่อ-สกุล จ 18 สถานที่ขอย้าย มติที่ประชุม HR จังหวัด 
1 นายตะวัน สงวนเกียรติ รพ.สต.สบหาร รพ.สะเมิง จ.เชียงใหม่ อนุมัติให้ตัดต าแหน่งฯ 
2 น.ส.พรธีรา อิทธิสิริศักดิ์ รพ.สต.บ้านกุงไม้

สัก 
รพ.สต.บ้านแม่เหาะ อนุมัติให้ตัดต าแหน่งฯ 

3 น.ส.รักษ์สุดา ค ามาลา รพ.แม่สะเรียง รพ.สต.บ้านแม่เหาะ อนุมัติให้ตัดต าแหน่งฯ 

4 น.ส.พิมผกา ตาบุญ รพ.สต.สบหาร สสอ.แม่สะเรียง อนุมัติให้ตัดต าแหน่งฯ 
5 นายตรัณดิกร แก้วมูล รพ.แม่สะเรียง รพ.สต.บ้านน้าดิบ อนุมัติให้ตัดต าแหน่งฯ 
 
  4.การจัดสรรนักเรียนทุน ปี 2565 ได้รับการจัดสรรจ านวน 1 อัตรา คือ ต าแหน่งนักวิชาการ
สาธารณสุข จัดสรรลง รพ.สต.บ้านสบหาร นางสาวปวินชยา ใฝ่เงินทอง จบจาก วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร
พิษณุโลกภูมิล าเนาอ าเภอแม่สะเรียง  
  5. เรื่องประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสาธารณสุข  
สังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน  เพื่อให้ถือปฏิบัติตามรอบการประเมิน ที่ 1  
(1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  และรอบการประเมินที่ 2 (1  เมษายน  2565– 30  กันยายน 2565)  
โดยก าหนดน  าหนักในการประเมิน  ดังนี  
 
ประเภทบุคลากร น  าหนักผลสัมฤทธิ์งาน(คะแนน) น  าหนักสมรรถนะ(คะแนน) 
ข้าราชการ 70 30 
ลูกจ้างประจ า 70 30 
พนักงานราชการ 80 20 
พนักงานกระทรวง 80 20 
ลูกจ้างชั่วคราว 80 20 
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  (1) กลุ่มข้าราชการ 
   - รอบท่ี 1 วันที่ 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม ของปีถัดไป 
   - รอบท่ี 2 วันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน ของปีเดียวกัน 
ประเภทข้าราชการ ผลสัมฤทธิ์ของงานคิดสัดส่วนคะแนนร้อยละ 70 และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ คิดสัดส่วนคะแนนร้อยละ 30 ระดับผลการประเมินและคะแนนการประเมิน  
   ดีเด่น  ร้อยละ  90-100 ร้อยละการเลื่อน 3.50-6.00 
   ดีมาก  ร้อยละ  80-89.99 ร้อยละการเลื่อน 2.80-3.49 
   ดี  ร้อยละ  70-79.99 ร้อยละการเลื่อน 2.00-2.79 
   พอใช้  ร้อยละ  60-69.99 ร้อยละการเลื่อน 1.00-1.99 
   ต้องปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ  60.00  ร้อยละการเลื่อน     0 
  (2) กลุ่มลูกจ้างประจ า 
   ดีเด่น  ร้อยละ  90-100 
   ยอมรับได้ ร้อยละ  60-89.99 
   ต้องปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ  60.00 
  (3) กลุ่มพนักงานราชการ 
   ดีเด่น  ร้อยละ  95-100 ร้อยละการเลื่อน 3.90-6.00 
   ดีมาก  ร้อยละ  85-94.99 ร้อยละการเลื่อน 2.90-3.89 
   ดี  ร้อยละ  75-84.99 ร้อยละการเลื่อน 2.80-2.89 
   พอใช้  ร้อยละ  65-74.99 ร้อยละการเลื่อน 1.00-2.79 
   ต้องปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ  65.00  ร้อยละการเลื่อน    0 
        
  (4) กลุ่มพนักงานกระทรวง 
   ดีเด่น  ร้อยละ  95-100 ร้อยละการเลื่อน 3.90-6.00 
   ดีมาก  ร้อยละ  85-94.99 ร้อยละการเลื่อน 2.90-3.89 
   ดี  ร้อยละ  75-84.99 ร้อยละการเลื่อน 2.80-2.89 
   พอใช้  ร้อยละ  65-74.99 ร้อยละการเลื่อน 1.00-2.79 
   ต้องปรับปรุง ต่ ากว่าร้อยละ  65.00  ร้อยละการเลื่อน     0 
  (5) กลุ่มลูกจ้างชั่วคราว 
   ดีเด่น  ร้อยละ  95-100 ร้อยละการเลื่อน 3.90-6.00 
   ดีมาก  ร้อยละ  85-94.99 ร้อยละการเลื่อน 2.90-3.89 
   ดี  ร้อยละ  75-84.99 ร้อยละการเลื่อน 2.80-2.89 
   พอใช้  ร้อยละ  65-74.99 ร้อยละการเลื่อน 1.00-2.79 
   ต้องปรับปรุง ต่ ากว่าร้อยละ  65.00  ร้อยละการเลื่อน     0 
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การให้ข้าราชการออกจากราชการกรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพฯ  (รูปที่ 1) 

 
      
  5.1 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในสังกัด สสอ.แม่สะเรียง รอบ 1 เมษายน 2565 
หน่วยงานที่ส่งผลการประเมินฯ จ านวน 5 แห่ง  ได้แก่  รพ.สต.บ้านห้วยสิงห์ รพ.สต.บ้านสล่าเชียงตอง       
รพ.สต.บ้านแม่ริดป่าแก่ รพ.สต.บ้านน้าดิบ และ รพ.สต.ช่างหม้อ ขอให้ เร่งส่งภายใน วันที่ 4 มีนาคม 2565 
  6.แจ้งจากงานยานพาหนะ เรื่อง ซักซ้อมความเข้าใจแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้รถ
ส่วนกลาง จังหวัดแม่ฮ่องสอนได้รับประสานจากส านักนายกรัฐมนตรีว่า ส านักนายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบ
ของกรรมการรถราชการตามระเบียบส านักนายกฯ ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม         
ขอซักซ้อมความเข้าใจแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้รถส่วนกลางเพ่ิมเติม กรณีการใช้รถส่วนกลางไปปฏิบัติ
ราชการ เมื่อเสร็จสิ นการปฏิบัติราชการแล้ว ให้น ารถส่วนกลางกลับมาเก็บรักษาในสถานที่เก็บหรือบริ เวณของ
ส่วนราชการ และหากมีการพักรับประทานอาหารระหว่างปฏิบัติราชการ ส่วนราชการสมควรที่จะพิจารณาถึง
สถานที่จอดรถส่วนกลางด้วย ไม่ควรจอดรถส่วนกลางบริเวณสถานที่หรือสถานประกอบกิจการ ซึ่งอาจด าเนิน
กิจการไปในทางกระทบกระเทือนต่อความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีงาม ของประชาชน 
มติที่ประชุม    รับทราบ 

10/ข้อเสนอ... 
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ข้อเสนอแนะจากประธาน 
 ขอให้ รพ.สต.ที่ยังค้างส่งเอกสาร เร่งส่งเอกสารตาม วัน เวลา ที่ผู้รับผิดชอบงานได้แจ้ง และตามที่เคย
แจ้ง การเลื่อนขั นเงินเดือนอาจลดลง เนื่องจากมีข้าราชการในเกษียณ จ านวน 4 คน การบริหารวงเงินจัดสรร 
ลดลง และข้าราชการ สังกัด สสอ.แม่สะเรียง ส่วนใหญ่เงินเดือนยังน้อย 
มติที่ประชุม    รับทราบ 

    3.8 นางสาวรัญน์ชญา พิมานเชวง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
  1.แจ้งการจัดงานวัน อสม.แห่งชาติ ปีงบประมาณ 2565 งดจัดงานเนื่องจากสถานการณ์   
โรคโควิด-19  ทั งนี  หาก รพ.สต.ใด ประสงค์จะท ากิจกรรมร่วมกับ อสม. ในพื นที่ สามารถจัดท าได้ โดยอยู่
ภายใต้มาตรการ DMHT 
  2.รายงานการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพ อสม .สู่การเป็น อสม.
หมอประจ าบ้านและ smart อสม. ด าเนินการแล้วเมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2565 ขอความร่วมมือ พ่ีเลี ยง
ติดตามการใช้งาน แอพลลิเคชั่น smart อสม. และฝึกใช้แอพฯ โดยคู่มือ ได้ส่งให้แล้ว ในกลุ่มไลน์  
  3. ติดตามการบันทึกข้อมูลใน Thaiphc.net ได้แก่ ต าบลจัดการสุขภาพชุมชนปลอดภัย
ห่างไกลจากโควิด-19 และ เพ่ิม-ลด ข้อมูล อสม.ให้เป็นข้อมูล ณ ปัจจุบัน 
มติที่ประชุม    รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องแจ้งเพื่อพิจารณา 
 -ไม่มีเรื่องแจ้ง 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
    5.1 เรื่องแจ้งจาก นางสาวพิมผกา ตาบุญ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
  1. แจ้ง แผนการด าเนินงาน ออกหน่วยออกหน่วยแพทย์อาสาสมเด็จพระศรีนครินทราบรม-
ราชชนนี (พอ.สว.) จ.แม่ฮ่องสอน ในเดือน มีนาคม 2565 ณ บ้าน กองสุม อู่หลู่ รายละเอียดละก าหนดการ
ชัดเจน รอ รพ.แม่สะเรียงแจ้งอีกครั ง และ ก าหนดการ พอ.สว.ส่วนกลาง ณ โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 10
วันที่ 28 มีนาคม 2565 ,โรงเรียกฮากไมเ้หนือ โรงเรียกฮากไม้ใต้ และห้วยเดื่อ วันที่ 29 มีนาคม 2565 , 
 โรงเรียนบ้านแม่ปุ๋น ,โรงเรียนบ้านแม่อุมลองน้อยและโรงเรียนบ้านแม่อุมป๊อก วันที่ 30 มีนาคม 2565, 
โรงเรียนบ้านแม่ละ วันที่ 31 มีนาคม 2565 
  2.แจ้งเพ่ิมเติม เรื่องการด าเนินการตามตัวชี วัด OKR ทาง สสจ.แม่ฮ่องสอน ขอให้มีการ
ประเมินผู้ป่วย โดยการใช้ 2Q 8Q ในกลุ่มNCD CKD และกลุ่ม รหัส F 
  3.ขอความร่วมมือ รพ.สต.ทุกแห่ง กรอกข้อมูล รพ.สต.ติดดาว โดยบันทึกข้อมูลเพ่ิมเติม     
ในส่วนของ การเงินด้วย 
มติที่ประชุม    รับทราบ 

    5.2 เรื่องแจ้ง งานสุขภาพภาคประชาชน นางสาวรัญน์ชญา พิมานเชวง นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ 
  1. ขอความร่วมมือ พ่ีเลี ยง อสม.ทุก รพ.สต. คัดเลือกตัวแทน อสม.ส าหรับส่งเข้าประกวดใน 
ปี 2566 โดย จะแจ้งรายชื่อและเตรียมความพร้อมส าหรับผู้เข้าประกวดในปีถัดไปให้แก่คณะกรรมการ อสม .
อ าเภอแม่สะเรียง ในเดือน เมษายน 2565   
มติที่ประชุม  รบัทราบ 
  

11/  5.3 เรื่อง... 
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   5.3 เรื่องแจ้งจาก ผอ.รพ.สต. และ สสช. 
  5.3.1. เรื่องแจ้งจาก ผอ.รพ.สต.บ้านห้วยสิงห์  
   แจ้งเรื่อง สถานการณ์โรคระบาดในพื นที่บ้านห้วยสิงห์ ในกลุ่ม นักเรียน ในห้วงเวลาที่ 
ผ่านมา ขณะนี ได้น าผู้ป่วยและผู้สัมผัสเสี่ยง เข้าระบบ HI และจ่าย ยา Favipiravir 
 ทุกราย  และตรวจคัดกรอง Day 0,5,10  โดยการกักตัว แยกโซนตามนักเรียนกลุ่มที่มาจากกลุ่มเสี่ยง       
แต่ละกลุ่ม โดยสาเหตุการระบาดครั ง นี เกิดจาก ครูเข้าไปในหมู่บ้านต่างๆ ค้นหานักเรียนเพ่ือเตรียมรับนักเรียน
ใหม่ส าหรับเปิดเทอม จึงท าให้น าเชื อกลับมาระบาดในพื นที่  

มติที่ประชุม  รับทราบ 

  5.3.2. เรื่องแจ้งจาก ผอ.รพ.สต.บ้านสล่าเชียงตอง 
   แจ้งเรื่อง นางสาววนิดา บูชาปกรณ์กุศล ขออนุญาตไปช่วยราชการ ณ รพ .สต.    
บ้านโพซอ ระหว่างที่รอคลอด เนื่องจากเดินทางล าบาก  

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ข้อเสนอแนะจากประธาน 
 ขอให้ นางสาววนิดา  บูชาปกรณก์ุศล ท าหนังสือขออนุญาต ผอ.รพ.สต.บ้านสล่าเชียงตอง เพ่ือไปช่วย
ราชการที่ รพ.สต.บ้านโพซอ เมื่อถึงเวลาใกล้คลอด ให้ขออนุญาตยื่นลาคลอดอีกครั ง ตามขั นตอน 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

  5.3.3. เรื่องแจ้งจาก ผอ.รพ.สต.บ้านป่าแป๋  
   รายงานสถานการณ์โควิด-19 จากการตรวจคัดกรองประชากร จ านวน 70 ราย พบ
ผล positive จ านวน 23 ราย และ วันนี  (28 กุมภาพันธ์ 2565) พบเพิ่ม 10 ราย โดยได้น าผู้ป่วยทั งหมด 
และกลุ่มสัมผัสเสี่ยง เข้าระบบ HI แบ่งกลุ่มที่กักตัวที่บ้านและที่วัด 
   แจ้งเรื่องการจัดกิจกรรม วันธนาคารข้าว ในวันที่ 1 มีนาคม 2565 นี  ยกเลิก เนื่องจาก
สถานการณ์โรคระบาดในพื นที่  

มติที่ประชุม  รับทราบ 

ข้อเสนอแนะจากประธาน 
 ขอให้เจ้าหน้าที่ แนะน าการปฏิบัติตัวในกลุ่มท่ีกักตัวที่บ้าน เรื่องการระมัดระวังการสัมผัสกับคนไม่ป่วย  
 มติที่ประชุม  รับทราบ 

  5.3.4. ข้อสอบถามจาก ผอ.รพ.สต.บ้านสบหาร 
   สอบถามเรื่อง ห้วงเวลาที่นักเรียนทุน ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข จะไปรายงาน
ตัว เพื่อเริ่มปฏิบัติงานที่ รพ.สต.บ้านสบหาร 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

ข้อเสนอแนะจากประธาน 
 เริ่ม เดินทางมารายงานตัวในเดือน พฤษภาคม 2565 นี   

 มติที่ประชุม  รับทราบ 

12/5.3.5. เรื่อง... 
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  5.3.5. เรื่องแจ้งจาก ผอ.รพ.สต.บ้านทุ่งแล้ง 
   แจ้งเรื่อง การเทลานจอดเฮลิคอปเตอร์ที่บ้านห้วยเหี๊ยะ ในวันที่ 11-13 มีนาคม 2565 
ท่านใดสนใจ เชิญชวนร่วมเป็นจิตอาสา  
มติที่ประชุม  รับทราบ 

  5.3.6. เรื่องแจ้งจาก ผอ.รพ.สต.ช่างหม้อ 
   รายงานกิจกรรม อ าเภอยิ ม ณ บ้านแม่ปุ๋น มีผู้ลงทะเบียนรับบริการ จ านวน 71 คน 
โดยกิจกรรมได้ด าเนินกิจกรรมภายใต้มาตรการ DMHT  
มติที่ประชุม  รับทราบ 

ข้อเสนอแนะจากประธาน 
 ขอให้พื นที่ อ่ืนปฏิบัติในแนวทางเดียวกับ รพ.สต.ช่างหม้อ เมื่อมีการด าเนินกิจกรรม และขอให้   
นางสาวพิมผกา ตาบุญรายงานการด าเนินกิจกรรม อนามัยแม่และเด็ก ห้วงเวลาที่ผ่านมา 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

รายงานผลการด าเนินงานโดย นางสาวพิมผกา ตาบุญ 
 สรุปกิจกรรม โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก โดยการบูรณาการแผนการส่งต่อในพื นที่
ห่างไกล (Remote area ) กลุ่มเป้าหมาย คือ รพ.สต. พนักงาน พสช. และ เจ้าหน้าที่สุขศาลาพระราชทาน 
กิจกรรมคือ วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565 จัดท าแผนส่งต่อ  วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 อบรมท าคลอด
เบื องต้น  วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 จัดเตรียมแผนส่งต่อ และสรุปงานร่วมกัน โดย มี นายปฐม นวลค า   
รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน ด้านควบคุมโรค กล่าวเปิดงาน พร้อมทีมงาน นายแพทย์สุพรรษา   
ศรีชุ่มจิตร ผอ.โรงพยาบาลแม่ลาน้อย พร้อมทีมงานจากห้องฉุกเฉิน รพ.แม่ลาน้อย ร่วมซักซ้อมแผน  
มติที่ประชุม  รับทราบ 

 5.3.7. ข้อเสนอแนะจาก ผู้แทน พสช.(นายเอกพงษ์ สุพิทักษ์สุข ) 
  แจ้งให้ทราบ เรื่องนิเทศงาน สสช.โซนตะวันออก  ในวันที่ 5-6 มีนาคม 2565 คณะนิเทศ
งาน ได้แก่ นายแพทย์ธีรยุทธ ประทีปปัญญพัฒน์ และ นางบริสุทธิ์ วิรัชศิลป์ ในเรื่องแผนการส่งต่อฉุกเฉินของ 
รพ.สต.และ สสช. 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
 6.1 . นางปราณสมร ปิ่นดอกไม้  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
  แจ้งผู้รับผิดชอบงานวัยเรียน ประชุม ในวันที่ 16 มีนาคม 2565 เวลา 13.00-16.00 น.  
ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลแม่สะเรียง ชั น 4  

เลิกประชุม  เวลา......12.15........น. 

ลงชื่อ   
 

ผู้บันทึกการประชุม  ลงชื่อ  

 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 

(น.ส.รัญน์ชญา  พิมานเชวง) 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

(นางน  าเพชร  ค าแหลง) 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
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