
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแม่สะเรียง  กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป โทร. 0 5368 1310  

ที ่มส ๐2๓๒/1091                                       วันที ่ 23   พฤศจิกำยน  2564 
เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอแม่สะเรียง 
 

ต้นเรื่อง 
 ตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็น
การประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภายใต้แนวคิด เปิดเผย
มากขึ้น โปร่งใสมากขึ้น (More open, to more transparent) โดยใน MOIT ๒๓ ก าหนดให้หน่วยงาน         
มีนโยบายและมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานมาตรการในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทางาน 

ข้อพิจารณาและข้อเสนอ 
เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน เห็นควรมีการ

ก าหนดมาตรการ แนวทางปฏิบัติในการป้องกันปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศหรือการคุกคามทางเพศของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่สะเรียง 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดังนี้ 
๑. ลงนามในประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง

เพศในการท างาน ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่สะเรียง 
๒. ลงนามในหนังสือเวียนแจ้งหน่วยงานในสังกัด  
๓. อนุญาตให้น าประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
 

 
         (นำยจักรพงษ์  ศรีเมือง) 
                        นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 

             หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
      อนุมัติ/อนุญำต 
      ไม่อนุมัติ           
 
 
      (นำยด ำรงค์  นันยบุตร) 
            สำธำรณสุขอ ำเภอแม่สะเรียง 
 
 
 
  
 
 


