
 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563-31 มีนาคม 2564) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563-30 กันยายน 2564) 
 

ชื่อชมรม    ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแมส่ะเรียง หน่วยงาน       ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแมส่ะเรียง  

สถานที่ต้ัง  244  ถนนวัยศึกษา  ต าบลแม่สะเรียง  อ าเภอแม่สะเรียง  จังหวัดแม่ฮ่องสอน  58110   
ชื่อผู้ประสานงาน นางน้ าเพชร  ค าแหลง โทรศัพท์      0-5368-1310 จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 4 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 4 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รวม   10,000 บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน  10,000 บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน -  บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

64) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

64) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖4) 
1. นิเทศติดตามงานการตรวจสอบภายใน IA 
(Internal Audit) ของ รพ.สต.ในเครือข่าย  
11  แห่ง 

 10 แห่ง 
จาก 11 
แห่ง 

ยังไม่ได้สรุป
เนื่องจากยัง 
ไม่ครบ 

ยังไม่ได้สรุป
เนื่องจากยัง 
ไม่ครบ 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

    ยังไม่ได้สรุปเนื่องจากยังไม่ครบ
ทุกแห่ง 

2. ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริตและ
ประกาศเจตนารมณ์การล่วงละเมดิทางเพศ  
ประจ าปี  2564  

36 คน เจ้าหน้าท่ีร่วม
ใจประกาศ
เจตนารมณ ์

ไม่ใชง้บ กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

    เป็นไปตามตัวชี้วัดจัดกจิกรรม 

 
 
 
 
 
 



กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

64) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

64) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖4) 
3. คัดเลือกบุคลากรหน่วยงานเขา้ร่วม
ประกวดองค์กรคณุธรรม  คนดีศรสีาสุขเรื่อง
เล่าดีๆ  ข้าราชการดีเด่น (ประกวดระดับ
จังหวัดและระดับเขต 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

บุคลากรไดร้ับ
ยกย่องเชิดชูใน
การท าความด ี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

    ยังไม่ได้คัดเลือกจะด าเนินการใน
ไตรมาส 3 

4.จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน  (พัฒนา
สถานท่ีสาธารณะ ,วัด, โรงเรียนและอื่นๆ)  
ท าร่วมกับกิจกรรม OD 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

สร้างเครือข่าย
ร่วมกับชุมชน 

 กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

    ยังไม่ไดคั้ดเลือกจะด าเนินการใน
ไตรมาส 3 

 
หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 

  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
  มีการจัดท าโครงการรองรับและมีการก าหนดแผนปฏิบัติการแต่ละกจิกรรมที่ชัดเจน  ท าให้การด าเนินการตามแผนที่ก าหนดน าไปสู่ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  รวมถงึผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี    

                 ความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบของหน่วยงานราชการ  การยกย่องคนดีมีคุณธรรมและส่งเสริมคุณธรรมร่วมกบัชุมชนเพ่ิมขึ้น    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
 การสร้างเครือข่าย  สร้างความเข้มแข็งและจิตอาสา  ยังไม่ครอบคลุมและเพียงพอยังต้องมีการขยายองค์ความรู้ลงไปยังชุมชนเพ่ิมขึ้นในอนาคต (ขยายและท าต่อเน่ืองจากปี 2563)   

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 ส่งเสริมการพ่ึงพาตนเอง  การด ารงชีวิตด้วยเศรษฐกิจพอเพียง  และเพ่ิมเครือข่ายในการเฝ้าระวังการกระท าทุจริตและประพฤตมิชิอบ  รวมท้ังพัฒนาช่องทางในการสื่อสาร  ช่องทาง   
การร้องเรียนและอ านวยความสะดวกในการรายงานผลผ่านการสื่อสารอื่นๆเพ่ิมขึ้น    
 

 

ลงชื่อ   ผู้รายงาน 
 (       นางน้ าเพชร  ค าแหลง  ) 
ต าแหน่ง   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  
                     เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                      หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี    10  เดือน   มีนาคม  พ.ศ.   2564  


