
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่สะเรียง โทร.0 5368 1310    

ที ่ มส ๐2๓๒/930            วันที่    13   พฤศจิกายน  ๒๕๖3   

เรื่อง  ขออนุญาตประกาศเผยแพร่ผลการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ   

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอแม่สะเรียง    
 

1. ต้นเรื่อง  
           ตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ  

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็น 
การประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ โดยใน EB ๘ ก าหนดให้หน่วยงาน   
มีการรายงานการประเมินผลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของบุคลากรในหน่วยงาน และ 
เปิดเผยผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบในรอบปีงบประมาณ นั้น  

2. ข้อพิจารณาและข้อเสนอ   
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน ได้จัดท าประกาศผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

เพ่ือเลื่อนเงินเดือน รอบ ๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ (๑ เมษายน ๒๕๖๓ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) ของบุคลากร    
ผู้มีผลการประเมินในระดับดีเด่น และดีมาก เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการ
ปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น  

จงึเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดังนี้  
๑. อนุญาตให้ติดประกาศเผยแพร่ที่บอร์ดของหน่วยงาน  
๒. อนุญาตให้น าประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
  
 

(นายจรัล  มุ่งดี)  
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
    หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 
            ทราบ อนุมัติ/อนุญาต 

     ไม่อนุมัติ         
 
   

                

    (นายด ารงค์  นันยบุตร) 
      สาธารณสุขอ าเภอแม่สะเรียง 



 
 


