
โครงการส่งเสริมการให้ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2561 - พ.ศ.2564)  

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่สะเรียง ประจ าปีงบประมาณ 256๒ 
-------------------------------------------------------------------- 

หลักการและเหตุผล 
  ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 3 
(พ.ศ.2560 – 2564)ที่ก าหนดวิสัยทันศ์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติด้านทุจริต(Zero Tolerance & 
Clan Thailand)”มีความหมายว่า ประเทศไทยในระยะที่ 5 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่าย
การเมือง หน่วยงานภาครัฐตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้
ประเทศไทย มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ ก าหนดพันธกิจ “ สร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูป
กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล”มีความหมายว่าการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะเป็นการปฏิรูปกระบวนการด าเนินงานจากเดิมไปสู่กระบวนการ
ท างานบูรณาการทั้งระบบ โดยเริ่มจากการวางรากฐานทางความคิดของประชาชนที่นอกจากตนเองจะไม่กระท า
การทุจริตแล้ว จะต้องไม่อดทนต่อการทุจริตที่เกิดขึ้นในสังคมไทยอีกต่อไปประชานไทยต้องก้าวข้ามค่านิยมอุฟถัมภ์
และความเพิกเฉยต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ เจตจ านงทางการเมืองของประชาชนที่ต้องการสร้างชาติที่สะอาด
ปราศจากการทุจริต จะต้องได้รับการสานต่อจากฝ่ายการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ การขับเคลื่อนนโยบายที่มี
ความโปร่งใสตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน ขณะเดียวกันกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตต้องเป็นที่ได้รับความ
ไว้วางใจและความเชื่อมั่นจากประชาชนว่าจะสามารถเป็นผู้ปกป้องผลประโยชน์ของชาติและประชาชนได้อย่าง
รวดเร็ว เป็นธรรมและเท่าเทียม ทั้งนี้เพ่ือยกระดับมาตรฐานจริยธรรม คุณธรรมและความโปร่งใสของประเทศในทุก
มิติ ให้มีมาตรฐานตามอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ.2003(United Nation 
Convention against Corruption : UNCAC) ภายในปี พ.ศ.2562 ก าหนดเป้าประสงค์เชิงยุทศาสตร์ “ระดับ
คะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 ” 
 

  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่สะเรียง จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการให้ความรู้ด้านการป้องกัน
และราบปรามการทุจริต ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการรป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 
- พ.ศ.2564) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่สะเรียง ประจ าปีงบประมาณ 2562 ขึ้น เพ่ือประเมินผลด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความตระหนักและเล็งเห็นถึง
ความส าคัญของการปฏิบัติงานตามระเบียบ ข้อบังคับและครรลองจรรยาบรรณวิชาชีพที่ดีงามสนับสนุนให้บุคลากร
สาธารณสุขไดรับการพัมนาความรู้ด้านกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ส าหรับการปฏิบัติงานและสามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปปฏิบัตงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีผลงานที่บริสุทธิ์  ยุติธรรม และให้บรการประชาชนได้อย่างเต็ม
ก าลังสติปัญญาและหน่วยงานตระหนักในเรื่องคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
 

วัตถุประสงค์  
 1.เพ่ือประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 2.เพ่ือให้เกิดความตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคัญของการปฏิบัติงานตามระเบียบ ข้อบังคับและ
ครรลองของจรรยาบรรณวิชาชีพที่ดีงาม 



 3.เพ่ือให้บุคลากรสาธารณสุขสามารถน าความรู้ด้านกฎหมาย กฎ ระเบียบ ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพได้ 
 4.เพ่ือลดปัญหาเรื่องร้องเรียนและสร้างทัสนคติเกี่ยวกับทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
 5.เพ่ือประกาศเกียรติคุณสดุดี ยกย่องบุคคลและองค์กรดีเด่นให้เป็นแบบอย่างที่ดีงาม 
 

เป้าหมาย 
 บุคลากรสาธารณสุขสังกัดสาธารณสุขอ าเภอแม่สะเรียง ทุกแห่ง 
วิธีด าเนินการ 
 กิจกรรมที่ 1 ชี้แจงการก าหนดมาตรการ/แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตประพฤติมิชอบ/การ
ด าเนินการประเมินความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  เป้าหมาย : เจ้าหน้าที่สาธารณสุขจากส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่สะเรียง จ านวน ๓๕ คน 
 กิจกรรมที่ 2 สร้างเครือข่ายอาสาสมัครสาธารณสุขเฝ้าระวังการทุจริต 
  เป้าหมาย : ตัวแทนอาสาสมัครสาธารณสุข จ านวน ๕4 คน 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
  มกราคม - กันยายน 256๒ 
 

งบประมาณ 
 - 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่สะเรียง 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.หน่วยงานภาครัฐตระหนักในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
 2.เจ้าหน้าที่หน่วยงานภาครัฐให้ความส าคัญและถือปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย จรรยาบรรณ และ
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 

3.บุคลากรหน่วยงานภาครัฐได้เพ่ิมพูนความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ ที่เก่ียวข้องส าหรับการปฏิบัติงาน 
 4.หน่วยงานภาครัฐเป็นแบบอย่างด้านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เกิดขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 5.หน่วยงานภาครัฐ มีรูปแบบการปฏิบัติงานที่เคร่งครัดและก าหนดรูปแบบการ ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในวงราชการ 
 

ลงชื่อ...................................................ผู้เขียนโครงการ 
                                                     (นายจรัล  มุ่งดี) 
                                             นักวิชาการสาธารณสขุช านาญการ 
 
 

ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นายด ารงค์     นันยบุตร) 
      สาธารณสุขอ าเภอแม่สะเรียง 


